Estado Libre Asociado de Puerto Rico
1 Oficina del Contralor

14 de marzo de 2024
CORREO ELECTRONICO

Hon. Manuel Cidre Miranda

Secretario de Desarrollo Econémico
y Comercio y presidente de la Junta
de Directores de la Autoridad para el
Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades
de la Estacion Naval Roosevelt Roads

San Juan, Puerto Rico

Estimado sefior secretario:

Evaluamos el Plan de Accion Correctiva que nos remitioé el 22 de enero de 2024, relacionado con el Informe
de Auditoria CP-23-02 de la Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades de la Estacion
Naval Roosevelt Roads. Determinamos que las recomendaciones de la 2 a la 4 se consideran no
cumplimentadas.

En el Informe Complementario al Plan de Accién Correctiva (ICP-1) debera suministrarnos la siguiente
informacién y documentos:

1. Certificacion en la que se describan las medidas de control interno establecidas para desarrollar los
terrenos y las instalaciones de la Estacion Naval. [Recomendacion 2] [Comentario especial]

2. Evidencia de las instrucciones impartidas, y del seguimiento dado, a la directora ejecutiva para que
prepare y remita, para consideracion y aprobacion, la reglamentacion para la preparacion y el
seguimiento de los informes de progreso, los itinerarios de proyecto, y los expedientes técnicos; y para
la creacion y el mantenimiento de los archivos. [Recomendacion 3] [Hallazgos 1-a. y b., y 2]

3. Evidencia de las medidas tomadas para asegurarse que la directora ejecutiva cumpla con las
recomendaciones de Ia 5 a la 11; de manera que se corrijan y no se repitan las situaciones comentadas
en los hallazgos 1 y 2. [Recomendacion 4]

Agradeceremos que nos remita el /CP-/ con la informacion y los documentos solicitados, no mas tarde
del 1 de julio de 2024, mediante la aplicacion Sistema Plan de Accion Correctiva (Sistema PAC) localizada
en nuestra pagina en Internet: www.ocpr.gov.pr. El ICP-1 sera evaluado y la informacién remitida estara
sujeta a verificacion por esta Oficina.
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Hon. Manuel Cidre Miranda
Pégina 2
14 de marzo de 2024

En interés de que se cumplimenten las recomendaciones pendientes, le exhortamos a planificar, implantar
y mantener un proceso de seguimiento que permita corroborar el cumplimiento de las acciones correctivas
en el tiempo establecido, medir su efectividad y realizar los ajustes que sean necesarios. Esto, entre otras
acciones, segin orientamos y sugerimos en nuestra Carfa Circular OC-16-05. Ademds, le recordamos que
cualquier cambio de funcionario de enlace principal o sustituto a cargo de remitir la informacién y los
documentos solicitados. debe ser registrado en el Sistema PAC. En la Carta Circular OC-17-18 se
establecen las instrucciones para utilizar dicho Sisterna y para mantener actualizada la informacion sobre
los referidos funcionarios, entre ofras.

Para informaciéon adicional, el funcicnario designado por usted puede comunicarse con el
Sr. Jaime Nogueras Arbelo, analista de accidn correctiva, al (787} 754-3030, cxtension 5617.

Comprometidos en mejorar la fiscalizacién y administracion de la propiedad y de los fondos del Gobierno,
para generar valor piblico con buenas practicas fiscalizadoras.

Cordialmente,

O, ity
Myrelis Heméndez

Ayudante ejecutiva
Oficina de Asuntos de Auditoria

¢ Sr. Jorge I Fernandez Porto
Director ejecutivo
Comisidn Conjunta Sobre Informes
Especiales det Contralor

Contraloria de Puerto Rico
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A los funcionarios y a los empleados de la
Autoridad, les exhortamos a velar por el
cumplimiento de laley y la
reglamentacion aplicables, y a promover
el uso efectivo, econdmico, eficiente y
ético de los recursos del Gobierno en
beneficio de nuestro Pueblo. Les
agradecemos la cooperacion que nos
prestaron durante nuestra auditoria.

Aprobado por:

e =

Oficina del Contralor de Puerto Rico

General

Determinar si las operaciones fiscales de
la Autoridad se efectuaron de acuerdo
con la ley y la reglamentacién aplicables.
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Hicimos una auditoria de cumplimiento de la Autoridad para el Redesarrollo de
los Terrenos y Facilidades de la Estacion Naval Roosevelt Roads (Autoridad) a
base de los objetivos de auditoria establecidos; y de la facultad que se nos
confiere en el Articulo lll, Seccidn 22 de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, y en la Ley Num. 9 del 24 de julio de 1952, segin
enmendada; y en cumplimiento de nuestro Plan Anual de Auditorias.

Este Informe contiene 1 hallazgo y 1 comentario especial del resultado del
examen que realizamos de los objetivos de auditoria; y 1 hallazgo de otros
asuntos surgidos. El mismo esta disponible en nuestra pégina en Internet:
WWW.OCPI.gOov.pr.

Opinion
Cualificada

Las pruebas efectuadas y la evidencia en nuestro poder revelaron que las
operaciones de la Autoridad objeto de este /nforme se realizaron, en todos los
aspectos significativos, de acuerdo con la ley vy |la reglamentacién aplicables;
excepto por los hallazgos 1y 2, y el Comentario especial.

Objetivos

Especifico

Hallazgo 1y
Comentario especial

4Cumplid la Autoridad con el Articulo 6, No
Inciso (a), de la Ley 508-2004, Ley de la
Autoridad para el Redesarrollo de los
Terrenos y Facilidades de la Estacion Naval
Roosevelt Roads, seglin enmendada, para,
entre otros propadsitos, dirigir, supervisar,
regular, y mantener el desarrollo de los
terrenos y las instalaciones?

Hallazgos

1- lItinerarios e informes de progreso entregados con tardanzas; ausencia de
expediente técnico; y planes de trabajo y presupuestos anuales no
suministrados para examen

a. La Autoridad recibe propuestas para el establecimiento de negocios e
industrias para el redesarrollo de los terrenos y las instalaciones de la
Estacion Naval Roosevelt Roads (Estacidn Naval). El Comité de
Evaluacion es responsable de evaluar, analizar y recomendar
preliminarmente las referidas propuestas de proyectos. Dicho Comité
esta compuesto por el director ejecutivo, el director de Desarrollo, el
director de Administracion y Finanzas, el asesor legal, el gerente de
Proyecto, y el gerente de Ingenieria.
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Las recomendaciones del Comité de Evaluacidn se deben notificar al
Comité de Seleccién de Propuestas de la Junta de Directores (Junta), c a
la junta directamente. E| Comité de Seleccion de Propuestas debe estar
compuesto por un minimo de tres miembros designados y aprobados
por la Junta, Este Comité debe entregar su informe 0 minuta a fa Junta
para que esta apruebe o deniegue finalmente el proyecto, Si la Junta
aprueba el proyecto, {a Autoridad debe otorgar un contrato al
proponente para su desarrollo. En los contratos formalizados con los
arrendatarios se tiene gue establecer que estos deben remitir, en fechas
especificas, itinerarios de trabajos de los proyectos; e informes de
progreso y de varianzas del programa de trabajo.

En el Plan de Clasificacion de Puestos y Estructuras Salarial Servicio de
Carrera (Plan de Clasificacidn de Puestos), aprobade el 21 de septiembre
de 2015 por la entonces directora ejecutiva, se dispone que la oficial de
Gestién Administrativa y de Proyectos del Area de Desarrollo de
Operaciones es |a responsable de verificar el cumplimiento de los
acuerdos, los términos contratados y las fechas establecidas. Ademas,
esta encargada del seguimiento de las actividades relacionadas con la
gerencia de los proyectos?,

Mediante certificacidn del 6 de mayo de 2021, la directora ejecutiva de
la Autoridad identificd a nuestros auditores 14 proyectos, de los cuales
4 eran de infraestructura y 10 de desarrollo®. Evaluamos 3 proyectos de
desarrollo, cuyos contratos de arrendamiento fueron formalizados entre
el 4 de diciembre de 2015 y el 27 de julio de 20183, Estos proyectos
estan relacionados con la operacidn de un astillero y de un dique seco,
entre otros; fabricacion de partes metdlicas y plasticas; y una
comunidad estilo centro turistico {resort) que inctuye alquiter por dia o
semana, subarrendamientos de hasta 40 afios y opciones residenciales.

En el contrato formalizado el 4 de diciembre de 2015 se establecié que
el arrendatario A tenia que remitir a la Autoridad un itinerario del
proyecto y, posteriormente, una revisién de este, 60 dias consecutivos
luego de la firma del contrato. Ademas, tenfa que entregar una versién
actualizada de dicho itinerario cada 6 meses durante |os primeros

2 afios del contrato. Este arrendatario debid entregar a |la Autoridad

4 itinerarios actualizados.

En otro contrato formalizado el 27 de julio de 2018 con el

arrendatario B, se estableci6 que este debia remitir un informe de
progreso cada 2 meses, a partir de la fecha de efectividad del contrato.

Crlterms_

: Artlculo v, Seccmn 5. 3 deE contrato de

arrgndam:ento del 4 de d:membre
de 2015 {Apartado a. 1)]

: 'Artl’cu!o'l Seccmn 1.08 del contrato de,
s arrendamlento det 27 de julio de 2018

. [Apartado a,2)]

L En el Plan de Clasificacién de Puestos del 2015, el puesto de la oficial de Gestién Administrativa y de Proyectos es supervisado por
el director de Desarrollo o supervisor Jerdrquico. Ef puesto de oficial de Gestidn Administrativa y de Proyectos fue reclasificado a
oficial de contratacién en el Plan del 1 de octubre de 2021. Ademds, ef mismo es supervisado por el asesor legal.

2De los proyectas de infraestructura, 1 fue completado y estaba relacionado con mejoras de emergencia, mientras que los otros
3 se encuentran en proceso, Ademas, de [as proyectos de desarrollo, 1 estd completado, 1 estd pendiente a completar un acuerdo
de transferencia de terrenos con el Army Reserve y 8 estdn en proceso de permisos, disefio o en espera para subasta.

3 jdentificamos deficiencias en dos proyectos de desarrollo. La Autoridad canceld el contrato det tercer proyecto el 31 de octubre

de 2018.




Efecto

La Autoridad no pudo ejercer un control
adecuado del estatus de los trabajos
relacionados con el redesarrollo de la
Estacion Naval ni velar por el
cumplimiento de los contratos. Esto, al no
contar a tiempo con la documentacion
sobre el estatus de los trabajos y no tener
expedientes técnicos actualizados.
[Apartadosa.yb.]

Criterio

Plan de Clasificacion de Puestos y
Estructuras Salarial - Servicio de Carrera
de la Autoridad [Apartado b.)

Criterio

Articulo 9 del Manual de Contabilidad
[Apartado b.]

Criterio

Articulo VIII-D del Reglamento 23
[Apartado c.]
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Ademis, que, si no cumplia con dicho informe de progreso o la
informacién suministrada no cumplia con las metas acordadas en el
itinerario del proyecto, la Autoridad podia cancelar el contrato por
incumplimiento. Al 30 de junio de 2021, este arrendatario debid
entregar 17 informes de progreso.
El examen realizado revelé que la autoridad no requirié a tiempo lo
siguiente:
1) Dos itinerarios de trabajo del proyecto, relacionados con el contrato
del arrendatario A, fueron remitidos a la Autoridad el 9 de junio
de 2016 y el 6 de marzo de 2021 con tardanzas que fluctuaban
entre 128 y 1,551 dias consecutivos. Estos debieron remitirse entre
el 2 de febrero y el 6 de diciembre de 2016.

2) Uninforme de progreso del Causa: La Autoridad no cuenta con
proyecto, relacionado con el reglamentacién interna especifica sobre
arrendatario B, fue remitido la preparacion y el seguimiento de los

informes de progreso, de las

ala Autoridad el 18 de o - :
12K d actualizaciones de itinerarios de proyecto
ebrero de 2021 con una y de los expedientes técnicos.

tardanza de 877 dias [Apartado a.]
consecutivos. Dicho informe
debid remitirse el 25 de septiembre de 2018.

El gerente de Proyecto del Area de Desarrollo de Operaciones esta
encargado de mantener un expediente técnico del proyecto
actualizado.* En dicho expediente debe registrar los procesos en
desarrollo, el estatus, los logros, y el cumplimiento de las fases y metas
establecidas. El gerente de Proyecto es supervisado por el director de
Desarrollo.

Ademas, la documentacion de respaldo de las operaciones financieras y
administrativas que realice la Autoridad debe estar archivada en las
dreas establecidas por el director ejecutivo, siguiendo un orden légico,
de facil acceso y consulta, de tal manera que facilite la rendicién de
cuentas. Esto, seglin dispuesto en el Manual de Contabilidad y Controles

Internos de la Autoridad (Manual de Causas: El gerente de Proyecto no
Contabilidad), aprobado el 29 de cumplié con sus funciones
abril de 2014 por la Junta. administrativas. Tampoco el director de

¢ . Desarrollo supervisd adecuadamente
El examen realizado revelé que la dithas operationes, [Ayartado b

Autoridad no mantiene un
expediente técnico por proyecto.

El director ejecutivo es el principal oficial ejecutivo de la Autoridad y es
el responsable de preparar y presentar el plan de trabajo y el
presupuesto anual a la Junta. La Junta tiene que establecer la politica
general de la Autoridad, nombrar al director ejecutivo de la Autoridad y
establecer sus deberes, y autorizar el plan de trabajo y el presupuesto
anual de la Autoridad. En el Manual de Contabilidad se establece que la

4 Esto, segtin el Perfil de Clases incluido en el Plan de Clasificacidn de Puestos. Una disposicién similar se establece en el Plan de

Clasificacion del 1 de octubre de 2021.
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Junta es responsable de dirigir el proceso de elaboracion y aprobacidon
del presupuesto anual. Ademds, el director ejecutivo y el director de
Administracidn y Finanzas son responsables de preparar el presupuesto
propuesto. En el Reglamento 23, Para la Conservacién de Documentos
de Naturaleza Fiscal o Necesarios para el Examen y Comprobacién de
Cuentas y Operaciones Fiscales, segiin enmendado, emitido el 15 de
agosto de 1988 por el entonces secretario de Hacienda, se dispone que
los documentos fiscales deben conservarse y archivarse en forma tal
que se puedan localizar, identificar y poner a la disposicién del Contralor
de Puerto Rico, o de cualquier otro funcionario autorizado por ley, con
prontitud y en la forma deseada.

La Junta no suministrd para examen evidencia de que el director Efecto
ejecutivo haya presentado 3° de los 5 planes de trabajo preparados ’

JGG rasx uyestpc')s A : 18 PIaR La Autoridad no pudo ejercer un control
Y p P EiTin pd | & — adecuado del archivo de los planes de
suministraron evidencia de la Causa: Falta de supervision adecuada por trabajo y los presupuestos. Adems,

.7 7 1
aprobacion de los 2 planes de pertadelalints en einigesin e nichiva dificulté nuestra labor fiscalizadora, ya
de los planes de trabajo y los

trabajo presentado ivé i ifi
JO p 3 Sy presupuestos. [Apartadoc,]  Gue privéa nuestros auditores de ven.f’lcar
1 presupuesto®. en todas las partes la correccidén y
legalidad de los procesos administrativos.
Comentarios de la Gerencia [Apartado c.]

De la evaluacion correspondiente, reconocemos los aciertos
y desaciertos ocurridos en la Autoridad previo a nuestra
llegada a la Junta de Directores de 2021. Las lecciones del
pasado permitieron entablar un plan de trabajo robusto que
atendiera varias de las deficiencias presentadas en este
primer hallazgo. A su vez, la Junta de Directores ha
procurado el cumplimiento, andlisis y aprobacidn de los
planes de trabajo y presupuestos anuales. Sobre los informes
de progreso de los proyectos de desarrollo y los expedientes
técnicos, se han tomado medidas correctivas para reforzar la
informacion necesaria. [sic]

—presidente de la Junta de Directores

Cénsono con las nuevas practicas establecidas a partir de
febrero de 2021, se tomaron medidas correctivas para
subsanar las deficiencias relacionadas con la entrega de los
informes de progreso de los proyectos de desarrollo. Se
realizé la revisidn al Plan de Clasificacidn de Puestos y
Estructura Salarial [...]. De dichas revisiones, se sustituyd la

5 Planes de trabajo de los afios fiscales 2013-14, 2015-16 y 2016-17.

§ presupuestos de los afios fiscales 2011-12, del 2014-15 al 2017-18 y 2020-21. Posterior a nuestro examen, como parte de la
contestacién de la gerencia al borrador de informe, presentaron el presupuesto del 2020-21.

7 Planes de trabajo de los afios fiscales 2018-19 y 2020-21. Posterior a nuestro examen, como parte de la contestacién de la gerencia
al borrador de informe, presentaron evidencia de la ratificacion del plan de trabajo del 2020-21.

8 Presupuesto del afio fiscal 2013-14.,
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posicion de Oficial de Gestién Administrativa y de Proyectos
[..} por la posicién de Oficial de Contratacion [..].
Consecuentemente, hemos contratado dos recursos
adicionales para dicha plaza para un total de tres Oficiales de
Contratacidn. Estas tres posiciones, bajo la supervisién de a
Asesora Legal podréan dar apoyo en todo lo necesario a {os
aspectos de contratacion, incluyendo el seguimiento al
cumplimiento estricto de los contratos suscritos con la
Autoridad y evitar las tardanzas en los requisitos de
cumplimiento de los contratos. [Apartado a.}

Sobre la ausencla de expedientes técnicos por proyecto,
cabe destacar que la informacion se encontraba disponible.
Desconocemos la razén por la cual no se compartieron los
mismos. Sin embargo, acogemos la recomendacién de
establecer un reglamento interno especifico sobre la
preparacién y el seguimiento de los expedientes técnicos
para mejorar nuestras procesos, [Apartado b.)

Con relacion a los planes de trabajo y presupuestos anuales
no sometidos ante fa Junta para su aprobacién, en efecto, no
se pudo constatar que, para el periodo del 1 de julio de 2016

al 31 de diciembre de 2020, éstos fueran provistos de
manera formal a 1a Junta de Directores de la Autoridad. [sic]
{Apartado c.]

—irectora efecutiva

Aclaro también que durante mis 4 afios como directora
ejecutiva se desarrollaron y presentaron planes de trabajoy
presupuestos a la Junta de Directores para su aprobacion. Se
mantenian expedientes de estos planes de trabajo y su
progreso y de toda la documentacidn presupuestaria
aprobada y entregada a las agencias del Gobierno de PR que
lo requerfan. En adicidn, los archivos de las minutas de las
reuniones de a Junta de Directores tenian la documentacion
de todo lo presentado y aprobado durante esos 4 afios. [sic]
[Apartado c.]

" Recomendaciones 3,4ydela6ala9 —ex directora ejecutiva

2 - Falta de nombramiento de un administrador de documentos; y
deficiencias relacionadas con el control, la conservacion y el archivo de los
documentos de la Autoridad

Toda entidad gubernamental debe nombrar un administrador de

Criterlus
. documentos, segiin se establece en el Reglamento 15 de la Administracion
_ Artfc““’ 10, '"C‘S_o 4 del Reg!amento 15 de Servicios Generales (Reglamento 15), segiin enmendado, aprobado
:  [Apartado a.] el 21 de julio de 1979 por el entonces administrador.

Articu[os 30y31 dei Reglamento de
“Documentos [Apartados b.y c.]
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El manejo de documentos de la Autoridad se rige por el Programa de
Administracién de Documentos Publicos (Programa) ®, adscrito al Instituto
de Cultura Puertorriquefia; y por el Manual de Contabilidad, el cual contiene
disposiciones sobre los archivos de los documentos y su retencion.

En el Plan de Clasificacién de Puestos se establece que el director de
Administracién y Finanzas planifica, dirige, supervisa, coordina y realiza las
funciones relacionadas con las actividades de administracion de
documentos. Este supervisa al oficial de administracion y al asistente
administrativo.

El oficial de administracion supervisa, evalla, coordina y realiza funciones
relacionadas con los procesos administrativos, tales como administracién de
documentos y mantenimiento de expedientes, entre otros. Ademas, el
asistente administrativo realiza, gestiona y da seguimiento al control ya la
administracion de los documentos.

La Autoridad cuenta con un drea designada para archivar los documentos
publicos inactivos. La persona encargada de custodiar los documentos en el
archivo inactivo es el oficial de operaciones del Area de Gerencia de
Instalaciones.

El examen realizado reveld que la

Autoridad no cumplié con lo Efectos: Se impide mantener una

siguiente: administracidn y un control adecuado de
o los documentos publicos de la Autoridad.

a. Contar con un administrador de Ademds, se propicia la pérdida o la Causas
documentos nombrado por el destruccion de los documentos, y se X R s
administrador del Programa. dificulta su localizacion. Segtn la directora Los directores ejecutivos no cumplieron

. ; ejecutiva, la falta de un administrador de con sus funciones administrativas.

b. Preparar uninventario completo . e

documentos en propiedad ocasioné que [Apartado a.]
y detallado de los documentos no se preparara la notificacién de pérdida : i~ z s
inactivos. y disposicién de los documentos dafiados La oficial de Administracion no emitié las

: liticas administrativas necesarias para

o por el paso del huracdn Maria. BO 2
c. Contar con un plan de retencion [Apartados del a. al c.] la creacion y el mantenimiento de los
de documentos completo y archivos de la Autoridad.
actualizado. [Apartados b.yc.]

Comentarios de la Gerencia

[...] 1a Junta de Directores ha estado muy pendiente y
colaborativa en que la Autoridad pueda atender
favorablemente las deficiencias presentadas.
Consecuentemente, hemos estado muy pendiente de las
conversaciones con la Universidad de Puerto Rico para
recibir su colaboracidn.

— presidente de la Junta de Directores

9 Este Programa se rige por la Ley Nim. 5 del 8 de diciembre de 1955, Ley de Administracion de Documentos Publicos, segin
enmendada; y el Reglamento 4284, Reglamento para la Administracién de Documentos Piblicos (Reglamento de Documentos),

aprobado el 19 de julio de 1990.
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Sobre las deficiencias relacionadas con el control, la
conservacion y el archivo de los documentos de la Autoridad,
reconocemos su importancia y aceptamos el hallazgo
seflalado. Desde el 1 de febrero de 2021, se identificd dicha
problemadtica y se comenzd a trabajar con este asunto [...]. Al
presente, estamos en proceso de someter los documentos
necesarios para el nombramiento en propiedad ante el
Instituto de Cultura de la actual Oficial de Administracion de
la Autoridad como Administradora de Documentos.

—directora ejecutiva

Era responsabilidad del Oficial de Administracidn establecer
un sistema adecuado de manejo de documentaciény
expedientes.

- Recqmendac_ionés_s, 4,6,10y11 —ex directora ejecutiva

Comentario especial®

Retraso en el redesarrollo de los terrenos y las instalaciones de
la Estacion Naval

a. La Autoridad fue creada con el propoésito de implementar el Plan de Reuso
para la Estacidn Naval Roosevelt Roads'; y dirigir, supervisar, regular y
mantener el desarrollo econdmico de los terrenas y las instalaciones de la
Estacién Naval. Dicho redesarrollo tiene que responder a las necesidades de
los residentes del drea, los municipios y el entorno regional, y realizarse de
forma integrada para maximizar las oportunidades de desarrollo
econémico.

En diciembre de 2004, la Autoridad prepard el Plan de Reuso pard los
Terrenos y Facilidades de Roosevelt Roads. El 30 de abril de 2010 la
Autoridad publicé el estudio Roosevelt Roads Redevelopment Addendum to
the 2004 Reuse Plan'? {Addendum), con el propdsito de redirigir el enfoque
de los planes de desarrollo que consideren las eportunidades del momento,
los mercados potenciales y las oportunidades estratégicas de desarrollo
econdmico. El 20 de diciembre de 2011 I3 Autoridad y 1a Marina
formalizaron el Economic Development Conveyance (EDC) para transferir a
la Autoridad la Parcela 3, de 1,370 acres de terreno, por $8,040,000%. Entre

10 Ep esta seccidn se comentan situaciones que no hecesariamente implican violaciones de leyes y de reglamentos, pero que son
significativas para las operacicnes de la entidad auditada, También se incluyen situaciones que no estdn directamente relacionadas
con las operaciones de la entidad, las cuales pueden constituir viclaciones de leyes o de reglamentos, que afectan al erario.

11| a Estacidon Naval cerrd operaciones el 31 de marzo de 2004.
12 En el 2014, fa Autoridad publicé el estudio Development Zones Master Plan 2014 {Plan 2014}, en el cual se dividieron en
nueve categor{as las zonas a ser desarrolladas en ia Estacion Naval.

13 |a Autoridad debe pagar la Parcela a la Marina en 15 afios.
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el 25y el 26 de enero de 2012, se realizo la transferencia de la Parcela 3 con
un pago inicial por $200,000.

El 11 de diciembre de 2012 la Autoridad y la Marina formalizaron la primera
enmienda al EDC para la transferencia a la Autoridad de las parcelas 1'*

y 21¢ por $8,500,000". Dichas parcelas fueron transferidas a la Autoridad en
el 201318, Seglin los estados financieros auditados de los afios fiscales

del 2011-12 al 2020-21, la Autoridad*® recibié ingresos por $29,514,157, de
los cuales $8,117,815 pertenecen a ingresos de renta. Los gastos para
dichos afios fiscales fueron por $30,792,029, lo que representd una pérdida
por $1,277,872. En la evaluacidn de las condiciones de las instalaciones, los
proyectos desarrollados y los empleos creados se encontroé lo siguiente:

1)

El 27 de mayo de 2021 nuestros Efectos

auditores, en compafifa de la
directora ejecutiva y del oficial de
operaciones, realizaron una
inspeccion fisica de las

La Autoridad pudiera tener que invertir en
fondos adicionales para el
acondicionamiento y la reparacién de las
instalaciones, o su demalicidn.

[Apartado a.1)]

instalaciones de la Estacidn Naval,
las cuales estaban sin utilidad y en
deterioro. [Anejo 2]

2) Al 30de juniode 2021, la
Autoridad solo tenia en
desarrollo
14 proyectos con 17
arrendatarios®. Esto, a pesar
de haber transcurrido
9 afios desde la transferencia
de 3 parcelas a la Autoridad, & i
gastos por $30,792,029 y una deuda por $24 498, 168

4 Los pagos anuales de la deuda restante por $7,840,000 se realizarfan a partir del 30 de septiembre de 2015 o cuando la Marina
completara la remediacién ambiental de ciertas parcelas de desarrollo claves. Al 12 de mayo de 2021, la Marina se encontraba en
proceso de la remediacion ambiental.

15 Consiste de 1,542 acres de terreno.

16 Consiste de 497 acres de terreno.

17 La Autoridad debe realizar pagos anuales por 15 afios, a partir de un afio posterior a la fecha del saldo de la deuda de la Parcela 3.
18 Seglin el Informe de Transicién 2020 del Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio (DDEC), en el 2013 la Marina
transfirié las parcelas 1y 2 a la Autoridad. La Autoridad no suministrd la fecha especifica de transferencia. Ademas, |a directora
ejecutiva nos certificd que el traspaso de estas parcelas fue en el 2013.

19 para los afios fiscales del 2003-04 al 2010-11, la Autoridad estuvo incorporada al DDEC como un programa transitorio para
elaborar e implementar el Plan de Redesarrollo de Terrenos y Facilidades de la Estacién Naval.

20 | os 17 arrendatarios tenfan arrendado 1,097 acres de terreno, de los 3,409 acres que pertenecen a la Autoridad.

También pudiera perder oportunidades
de inversién y, por consiguiente, pudiera
perder oportunidades para crear empleos
y estabilizar la economia de los pueblos
adyacentes a la Estacion Naval.
[Apartados a.2) al c.]



Causas

Segtm nos mdico la dfrectora ejecutiva, ias_

5|tua(2|ones comentadas se atribuyen a ia

- tardanza en la transferencia de las

mstalaceones ala Autoridad valafaltade

o '. una estructura orgamzacaonal con_

profesuonales con experiencia, y. de
. asignacidn de fondos para operary
desarroilar la Estacaon Naval. Ademas,
segun los alcaides y exalcaldes de Celba y
Naguabo, se atribuye a la falta de
infraestruct_u_ra para io_s_serv:caos__de agua
'pctable energia eléctrica y renovable, y
‘'de un plan fijo de desarrollo; y el efecto
de Eas restncc:ones del goblerno federal,
: : : ‘- ‘entre otros.
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3) Ajunio de 2021, solamente se habian creado 392 empleos
relacionados con los proyectos de redesarrollo de |2 Estacién Naval.
Esto, seglin los informes de empleos creados®, preparados por la
Autoridad para el DDEC.

Del 2 de agosto de 2013 al 16 de febrero de 2016, la Autoridad formalizé
siete contratos y cuatro enmiendas por $599,000 para, entre otros
servicios, la preparacién y evaluacién de Request for Qualifications y del
Request for Proposal, para la seleccidn y la contratacion del desarrollador
maestro??, La Autoridad realizé desembolsos por $459,455 por dichos
servicios.

El 30 de junio de 2014 la Autoridad realizé un proceso de seleccién para
contratar un desarrollador maestro, El 25 de agosto de 2014 la Autoridad
evalud las cualificaciones y ejecutorias pasadas, vy la capacidad financieray
el desarrollo def concepto de 8 proponentes, entre otros criterios. Ademds,
evalud las propuestas remitidas por 4 desarrolladores precualificados de
esos 8 proponentes. En el 2017, luego de no lograr la contratacién de un
desarrollador maestro, la Autoridad cambié 1a estrategia de
implementacidn a una de proyectos estratégicos ancla, orientada a
resultados inmediatos®®,

£n ta evaluacién de la contratacién del desarrollador maestro se encontré
que, al 30 de junio de 2021, luego de transcurrido siete afios desde que |a
Autoridad realizé el proceso de seleccion de dicho desarrollador y de
incursir en gastos por 5459,455, la Autoridad no habia contratado uno que
se encargara del redesarrollo de los terrenos vy {as instalaciones.

Seglin la Resolucién Concurrente 40 de la Cdmara de Representantes del
24 de junio de 2017, ¢l 23 de diciembre de 2016 la Autoridad y el
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA, por sus siglas
en inglés), formalizaron un contrato para otorgar un préstamo por
$4,936,000* y una subvencidn por $666,200 para llevar a cabo las mejoras
al sistema de agua potable®

En relacion con el estatus del proyecto de agua potable y basadoenla
evidencia testifical, nuestros auditores determinaron que, al 13 de julio

de 2021, habian transcurrido mas de cuatro afios desde la formalizacion del
contrato del préstamo vy la subvencion para el proyecto de agua potable,
sin embargo, se encontraba en la fase de comenzar el proceso de

subasta®®

M picho informe comenzd a prepatarse, a partir de febrero 2021, con informacién recapilada mensualmente de parte de los
inquilinos y proyectos en Roosevelt Roads. Los mismos son preparados por la oficial de Gestién Administrativa y de Proyectos, y son
suministrados al DDEC por el director de Desarrollo y Operaciones,

22 £} desarrollador maestro debfa tener la capacidad de redesarrollar la Estacién Naval.

3 En dicha estrategia, la Autoridad funge como el desarrollador maestro.

% picho préstamo tiene un término de repago de 40 afios, con una tasa de interés del 2,375%.

5 Este proyecto se atraso, debido a la renuncia del gerente de Proyecto, quien es escogido por la USDA.

26 § 5 informacidn fue suministrada a nuestros auditores por el gerente de Ingenieria.
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Comentarios de la gerencia

Reconocemos las frustraciones que han llevado a cabo la
percepcion que hoy permea con relacion al retraso en el
redesarrollo de los terrenos y las facilidades de Roosevelt
Roads [...]. 5i bien el retraso pudiera responder a miiltiples
situaciones contractuales, operacionales, y presupuestarias,
estamos convencidos gue se han tomado las medidas
necesarias para que ocurra un redesarrolio econdmico y
comunitario, como el que todos y todas merecen. [sic]

- presidente de la Junta de Directores

No cabe duda de gue el proyecto de redesarrolio de tos
terrenos de la antigua base naval de Roosevelt Roads ha
enfrentado grandes retos desde sus comienzos. No existe
una sola explicacidn para esto, sino que el retraso responde
a multiples situaciones {falta de estructura organizacional
adecuada, tardanza en transferencia de terrenos, situaciones
ambientales, politica publica, situaciones operacionales,
deterioro estructural, falta de infraestructura, situaciones
presupuestarias, crisis fiscal, condiciones de mercado,
huracanes, pandemias, entre otras) a las que la Autoridad se
ha enfrentado a través de los afios.

—directora ejecutiva

[...] sobre el retraso en el desarrollo de los terrenos y las
facilidades, quisiera aclarar que una vez el Gobierno adquiridé
los terrenos legalmente {lo cual fue muchos afios después
que la Marina de E.U. cerrard sus operaciones) no ha
asignado ni invertido suficientes fondos para el desarrollo de
estos terrenos. Ninguna de las pasadas administraciones
asignd suficientes fondos para desarrollar, mejorar y/o
mantener los sistemas de infraestructura critica {energia,
agua potable, aguas negras residuales) tan necesario para
lograr los desarrollos planificados, sin embarge, todas
identificaban el desarrollo de Roosevelt Roads como
proyecto prioritario. Con una asignacion de $1 M de
presupuesto anual es imposible mantener 3,400 acres de
terrenos desarrollables. [sic)

—-eX directora ejecutiva 0 Recomendaciones 1,2y 5
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Recomendaciones

_Al _Gol_:._el_'_m_a_dpr ya la _Asamblea Legislativa

1. Verlo comentado en el Comentario especial y tomar las medidas que correspondan.
Ala Junta de Directores de la Autoridad

2. Ver lo comentado en el Comentario Especial y tomar las medidas que correspondan.

3. Requerir a la directora ejecutiva que prepare y remita, para consideracién y aprobacion, 1a reglamentacién para la
preparacidn y el seguimiento de los informes de progreso, los itinerarios de proyecto, vy los expedientes técnicos; y
para la creacién y el mantenimientoe de los archivos. [Hallazgos 1-a. y b., y 2]

4. Ver que la directora ejecutiva cumpia con las recomendaciones de la 5 a la 11, para gue se corrijan y no se repitan
las situaciones comentadas en los hallazgos 1y 2.

Ala direct_o_ra _ejg_ct_i_tiua de la Autoridad

5. Ver lo comentado en el Comentario especial y tomar las medidas que correspondan.

6. Preparar y remitir, para la consideracion y aprobacién de la Junta, la reglamentacion para la preparacion y el
seguimiento de los informes de progreso, los itinerarios de proyecto v los expedientes técnicos; y para la creaciony
el mantenimiento de los archivos, [Hallazgos 1-a. y b., y 2]

7. Impartir instrucciones al asesor legal para que la oficial de Contratacidn se asegure de gue los arrendatarios cumplan
con fas cldusulas contractuales, y se realice el seguimiento requerido al cumplimiento de los itinerarios de trabajo y
los informes de progreso de los proyectos. [Hallazgo 1-a.]

8. Impartir instrucciones al director de Desarrollo y Gerencia de Proyectos para que el gerente de Proyecto mantenga
un expediente técnico actualizado por proyecto. [Hallazgo 1-b,]

9. Velar por que se cumplan con las disposiciones del Reglumento 23 con respecto a la conservacion de documentos,
de manera que no se repitan las situaciones comentadas en el Hallazgo 1-c.

10. Realizar los tramites con el Instituto de Cultura Puertorriqueiia para el nombramiento del administrador de
documentos. [Hallazgo 2-a.]

11, Cumplir con la ley y reglamentacién aplicables a la administracién de documentos pablicos, en cuanto a mantener
un inventario de los documentos inactivos y un plan de retencién de documentos. [Hallazgo 2-b. y ¢.]

todas y cualquier gestion realizada a la fecha de vigencia

Informacion sobre la unidad auditada de dicha Ley por la Autoridad para el Desarroflo Local;

La Autoridad fue creada por virtud de la Ley 508-2004 obtener la designacion del Departamento de la Defensa
como un remedio ante el cierre de operaciones de la como Autoridad para el Desarrollo Local a cargo de la
Estacion Naval por parte del Gobierno de los Estados implementacién del Plan de Reiiso de la Estacién Naval®;
Unidos. Ademds, se creé como una corporacién publica dirigir, supervisar, regular y mantener el desarrollo

con los siguientes propésitos: implementar el Plan de econdmico de los terrenos y las instalaciones de la

Retiso de fa Estacién Naval, a ser elaborado por la Estacidon Naval; y otras actividades que se determinen
Autoridad para el Desarrollo Local®; dar continuidad a convenientes y para propositos de esta Ley. La Autoridad

27 E} 24 de octubre de 2003 la entonces gobernadora designd, mediante orden ejecutiva, al DDEC como la Autoridad para el Desarrallo
Local a cargo de |a planificacién del retiso y desarrollo de ia Estacién Naval; y nombré el Comité de Desarrollo para que trabajara en
dicha planificacién. El 20 de noviembre de 2003 el Departamento de Defensa oficialmente reconocié al DDEC como la Autoridad

para el Desarrollo Local para |a Estacidn Naval,
% £1 30 de agosto de 2006 la Autoridad obtuvo la designacién del Departamento de la Defensa,
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tiene vigencia como corporacion pablica por un periodo
de 40 afios a partir de [a aprobacidn de |a Ley.

Mediante la Ley 141-2018, Ley de Ejecucién del Plan de
Reorganizacidn del Departamentc de Desarroflo
Econdmico y Comercio de 2018, entre otras cosas, se
enmendd el Articulo 3%° de la Ley 508-2004 para que la
Autoridad fuese una corporacidn piiblica y entidad
gubernamental independiente, adscrita al DDEC.

Los poderes corporativos de la Autoridad son ejercidos por
la lunta, la cuat esta integrada por el secretario de
Desarrollo Econémico y Comercio, quien es su presidente;
2 personas designadas por el alcalde de Ceiba; 1 persona
designada por el alcalde de Naguabo; 1 persona designada
por el presidente del Senado de Puerto Rico; 1 persona
designada por el presidente de la Cdmara de
Representantes; y 3 personas designadas por el
gobernador. Todas las personas designadas deben tener
experiencia en, por {o menaos, una de las siguientes areas:
planificacién; desarrollo comercial, turistico, residenciat o
institucionat; bienes rafces; administracion de
instalaciones turisticas o recreativas; o gerencia de
proyectos de infraestructura, Las funciones de administrar
y dirigir la Autoridad son realizadas por el director
ejecutivo, quien es nombrado por {a Junta, y ejerce su
cargo a voluntad de esta. Este puede ser contratado,
independientemente de la exisiencia de otras
restricciones en ley, mediante un contrato de servicios
profesionales de hasta 2 afios de duraciéon.

La estructura organizacional de la Autoridad, a partir del
1 de octubre de 2021, se compone de las oficinas de la
directora ejecutiva, de Administracion y Recursos
Humanos, y de Asuntos Financieros; y de las dreas de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos, y de Gerencia de
Instalaciones.

Para los afios fiscales del 2016-17 al 2020-21, los fondos
para financiar las actividades operacionales de la
Autoridad provinieron de asignaciones legislativas, fondos
federales e ingresos propios®.

2 Capitulo XV

Segtin indicado, los estados financieros auditados de los
afios fiscales del 2011-12 al 2020-21, reflejaron que la
Autoridad® recibid ingresos por $29,514,157, de los
cuales $8,117,815 pertenecen a ingresos de renta®. Los
gastos para dichos afios fiscales fueron por $36,792,029, lo
que representd una pérdida por $1,277,872.

Los anejos 3 y 4 contienen una relacién de los miembros
principales de la junta de Directores y de los funcionarios
principales de la Autoridad durante el periodo auditado.

La Autoridad cuenta con una pagina en Internet, a la cual
se puede acceder mediante la siguiente direccion:
www.rooseveltroads.pr.gov. Esta pagina provee
informacioén acerca de los servicios que presta dicha
entidad.

Comunicacion con la gerencia

Mediante cartas del 28 de junio, 10 de noviembre y 17 de
diciembre de 2021, remitimos varias situaclones a la

Arq. Nilda Marchan Herndndez, directora ejecutiva. En las
referidas cartas se incluyeron anejos con detalles sobre las
situaciones comentadas.

La directora ejecutiva remitié sus comentarios mediante
cartas del 7 de julio y 3 de diciembre de 2021, y 21 de
enero de 2022, Los comentarios de dicha funcionaria se
consideraron al redactar el borrador de este Informe.

Mediante correos electrénicos del 6 de febrero de 2023,
remitimos el borrador de este Informe para comentarios
del Hon. Manuel Cidre Miranda, presidente de la Junta de
Directores, y de la directora ejecutiva; y el borrador de los
hallazgos y del Comentario especial para comentarios del
Ledo. lan Carlo Serna, del Agro. lavier Rivera Aquinoy de
la Ing. Marfa de Lourdes Blazquez Arsuaga, ex directores
ejecutivos.

El presidente de la Junta de Directoresy la directora
ejecutiva remitieron sus comentarios mediante cartas del
27y 28 de febrero de 2023; y la ingeniera Blazquez
Arsuaga, mediante carla del 26 de febrero de 2023. Los
comentarios de estos se consideraron en la redaccién final

3 pichos ingresos provienen del recaudo a través del pago de cdnones de arrendamiento sobre los terrenos v las instalaciones,

y mediante el cobro por el suministro de agua potable a los inquilinos.

31 para los afios fiscales del 2003-04 al 2010-11, la Autoridad estuvo incorporada at DDEC como un programa transitorio para elaborar
e implementar el Plan de Redesarrollo de Terrenos y Facilidades de la Estacion Naval.

32 Esta partida incluye la evaluacion de utilidades y otros ingresos misceldneos relacionados.
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de este Informe y algunos se incluyen en los hallazgos y en
el Comentario especial.

Mediante correo electrénico del 21 de febrero de 2023, el
agrénomo Rivera Aquino indicd que no haria comentarios
sobre los hallazgos.

Mediante carta del 13 de marzo de 2023, el licenciado
Carlo Serna indicd que no tiene comentarios.

Control interno

ia gerencia de la Autoridad es responsable de establecer y
mantener una estructura del contro! interno efectiva para
proveer una seguridad razonable en el logro de lo
siguiente:

« {a eficiencia y eficacia de las operaciones;
= {a confiabilidad de la informacion financiera;

» el cumplimiento de las leyes y la reglamentacion
aplicables.

Nuestro trabajo incluyd la comprension y evaluacién de
los controles significativos para los objetivos de esta
auditorfa, Utilizamos dicha evaluacion como base para
establecer los pracedimientos de auditorfa apropiados a
las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar
una opinidn sobre la efectividad de la estructura del
control interno de la Autoridad.

Las deficiencias comentadas no contienen necesariamente
todos los aspectos de control interno que pudieran ser
situaciones objeto de hallazgo. Esto, debido a que dichas
deficiencias fueron identificadas como resultado de la
evaluacidn de las operaciones, los procesos, las
actividades y los sistemas relacionados con los objetivos
de la auditoria.

Alcance y metodologia

La auditoria cubrié del 1 de julio de 2016 al 15 de
septiembre de 2021. En algunos aspectos examinamos
operaciones de fechas anteriores y posteriores, Et examen
lo efectuamaos de acuerdo con las normas de auditoria
gubernamental generalmente aceptadas contenidas en el
Government Auditing Standards, emitido por la Oficina de
Rendicidn de Cuentas del Gobiernc de Estados Unidos
(GAD, por sus siglas en inglés), en lo concerniente a
auditorfas de desempefio. Estas normas requieren que
planifiquemos y realicemos auditorias para obtener
evidencia suficiente y apropiada que proporcione una

base razonable para nuestra opinion y hallazgos,
retacionados con los objetivos de la auditoria. En
consecyencia, realizamos las pruebas que conslderamos
necesarias, a base de muestras y de acuerde con las
circunstancias, segin nuestros objetivos de auditoria.
Realizamos pruebas, tales como entrevistas a funcionarios
v a empleados; inspecciones fisicas; exdmenes de informes
v de documentos generados por la unidad auditada o por
fuentes externas; pruebas y analisis de informacion
financiera, de procedimientos de control interno y de
otros procesos; y confirmacion de informacion pertinente.
£l Anejo 1 contiene un detalle del alcance y la
metodologia en relacién con el objetivo de auditoria.

Para las dreas que no estaban consideradas en la
reglamentacién mencionada en nuestros objetivos,
utilizamos como mejor practica o establecido en el
Reglamento 23. Aunque a {a Autoridad no se le requiere
cumplir con este Reglamento, entendemaos que este
representa los controles adecuados para la situacion
presentada.

Consideramaos que la evidencia obtenida proporciona una
base razonable para nuestra opinidn y hallazgos.
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Anejo 1 - Detalle del alcance y la metodologia

v

v

Analizamos la Ley 508-2004, y la reglamentacion interna y externa aplicables.

~-Obtuvimos y analizamos el £DC, y dos enm:endas a este, formallzadas el1l de diciembre de 2012y el1 de 2

- 'septiembre del 2015 el Naua! Stat:on Roaseve!t Roads Reuse Plan de dlmembre de 2004 ei Addendum

oy el Plan 2014.

Exammamos Ios contratos otorgados, los documentos y Ios costos relacuonados con Ia contrataczon del
desarrollador maestro.

: :_Examih'a_mk_js'tkes_k;qnt_ratos_ de arrendamiento formalizados dei 4 de diciembre de 2015 al 2_7_dé_j_u__¥i_o.de_2018_._- o

Reahzamos entrevistas a empieados v funcmnanos de la Autortdad va alca!des y exa!caldes de !os munu:iplos de
Ceiba y Naguabo.

' Obtuwmos y analtzamos los presupuestos de los. anos fascales del 2003 04 al 2010 11 y Ios estados fmanmeros - '
: '-'audltados para Ios anos flscales deI 2011 12 al 2020 21 B - o : '

Reahzamos una visita de inspeccion a las mstafacmnes de ia Estamon Naval
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Anejo 2 - Instalaciones sin utilidad y en deterioro encontradas en la inspeccién fisica realizada en
la Estacion Naval [Comentario especial]
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Anejo 3 - Miembros de la Junta de Directores durante el periodo auditado

NOMBRE PUESTO PERIODO*
DESDE HASTA

Hon, Manuel Cidre Miranda | Presidente | dene.21 . "15$ep.'2.1 o
Ing. Manuef Laboy Rivera _ o _ 3ene. 17 31dic. 20

Sr. Albértb.ﬁa.cé.Bagﬁé, ésq:. R ey s ;._ S 1;u! 16 e '_'.".31:di.c. 16

L_cd_a. Ana M. _Pa_l_ou_Bal_sa o Secretaria _ . 12 ene. 18 ~ 15sep.21

Leda. Aimee M. Rendén-Menéndez | o 3mar17 i 12ene 18,
Ledo. Francisco L. Acevedo Nogueras Secretario 1jul. 16 3mar. 17

32 {as fechas de incumbencia pueden colncidlr, ya que en el mismo dia se nombra el miembro que ocupaba el puesto interinamente
O 3 Un sucesor. )
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Anejo 4 - Funcionaries principales de la entidad durante el periodo auditado™

NOMBRE PUESTO PERIODO
. DEsDE HASTA

Arq; Nilda .N.iarch'én I.-I.er'né.ndez:'. . Difééféfa Ej'ecut.ivé' 1feb Zi R 15 sep.'21 =
CPAJuan R Ro;as Aponte ; DJrector E;ecutwo Intermo _ _7 ene. 2_1 o 31 ene. _21_
Ledo. lan Carlo Serna Director Ejecutivo gene.18 31d|c20
Agro. lavier Rivera Aquino " - _ 12 abr. 17 31 dic. 17
Sra. Gabriela Gonz3lez Villamil Directora Ejecutiva Interina | 25ene.17.  12abr.i7
Ing. Marsa de Lourdes Blazquez Arsuaga D;rectora Ejecutava _ 1 jul 16 oA dic. 16
Leda. Car:angell Leén Moraza Asesora Legai i '-énbv.fZl: : o 15 séb-iz..l
Leda. Ana M. Palou Balsa » 3 16mar.18 . Spov.21
leda. Rahyxa eranda Graja[es om | 1;ul16 SETN 11'31.;:'Iic. 17 o
Sra. Limarys Rodriguez Rodriguez Directora de Administraciony 17 may. 21 17 ago. 21

. o - . o - Finanzas mterma N L o ]
SrjuanR 'R_oja_s' Aponte : .Dlrector de Admlnsstramony ' 1 mar21 14 may 21 .

PR Finanzas® _ S
CPA Alexandra Vélez Lugo Directora de Administraciény 22 ene. 19 .21__feb. 20

o | _ Fmanzas38 o o _ _ L :

sr. Ey_é_r_t_.{}legr_éh R__arﬁé_s :: : ;. v _'Dlrector de Admmlstracmn y 1;u| 16 - 31 d:c16 =

SRR T "V Finanzas _ R T
Sr. Alfonso L. Nieves Vélez | Director de Desarrollo® ~ 15feb. 21 ~ 15sep.21
Arq..Ni.fd.é Marchan Hernandez =~ l_.)irei::.t(')ré.dé' Desarrollo® = | " 3ene.19 BT aéd. 20 g
Arg. Carlos Vivoni Genzélez Director de Desarrollo 1jul. 16 3ene. 17

3 No se incluyen vacantes menores de 30 dfas.
3 Vacante del 1 de enero al 15 de marzo de 2018.

¥ Durante este perfodo, ocupaba el puesto de contadora, Vacante del 18 de agosto al 15 de septiembre de 2021.
7 Vacante del 22 de febrero de 2020 al 28 de febrero de 2021.
32 yacante del 1 de enero de 2017 af 21 de enero de 2019.

% Vacante del 15 de agosto de 2020 al 14 de febrero de 2021, En el Plun de Clasificacion y Retribucidn de |a Autoridad del 1 de
octubre de 2021, este puesto fue reclasificado a director de Desarrolio Gerencia de Proyectos.
* Vacante del 4 de enero de 2017 al 30 de junio de 2018. La Arq. Nitda Marchan Hernandez se desempefiié como directora de
Desarrollo interina del 1 de julio de 2018 al 2 de enero de 2015.




MISION
Fiscalizar las transacciones de la propiedad y de los fondos publicos, con independencia y objetividad
para determinar si se han realizado de acuerdo con la ley, y atender otros asuntos encomendados.

Promover el uso efectivo, econdmico, eficiente y ético de los recursos del Gobierno en beneficio de nuestro

PRINCIPIOS PARA LOGRAR UNA ADMINISTRACI(')N' PUBLICA DE EXCE
Dichos principios se incluyen en la Carta Circular OC-18-19 del 27 de abril de 2018 y este fo

QUERELLAS

Apdyenos en la fiscalizacion de la propiedad y de los fondos piblicos.
QQ) 1-877-771-3133 | (787) 754-3030, ext. 2801 o 2805
(l) querellas@ocpr.gov.pr

Las querellas sobre el mal uso de la propiedad y de los fondos ptblicos pueden presentarse, de manera confidetil‘ciﬁj}"
por correo o teléfono o mediante correo electrénico. Puede obtener mas informacion en la pagina de Intern
seccion Queréllese.

INFORMACION DE CONTACTO
Q 105 Avenida Ponce de Le6n Hato Rey, Puerto Rico
I~ PO Box 366069 San Juan, Puerto Rico 00936-6069
( Q (787)754-3030 -], (787) 751-6768

@ WWW.0CPr.gov.pr @ ocpr@ocpr.gov.pr

SiGANOS i
Le invitamos a mantenerse informado a través de nuestra pagina de Internet y las redes sociale’

Glocpronline o Jocpronline @ /contraloria_pr 0 Prensa OC




GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

3 de abril de 2024

Joel A. Pizd Batiz

Director

Director Ejecutivo

Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y
Facilidades de la Estacion Naval Roosevelt Roads
San Juan, Puerto Rico

RE: SOLICITUD DE PLAN DE ACCION CORRECTIVA DEL INFORME DE AUDITORIA
NUM. CP-23-02 (ICP-1)

Estimado Piz& Batiz:

Como Secretario del Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio debo
asegurarme que se cumplan con los requerimientos que la Oficina del Contralor de
Puerto Rico emita en sus informes de auditoria con respecto a las Oficinas, Unidades,
Programas y Entidades Adscritas que componen el DDEC.

Por esta razén deseo impartir las instrucciones pertinentes para cumplir con las
siguientes recomendaciones contenidas en el informe de Auditoria indicado en el
asunto, las cuales detallo a continuacion:

Al Director Ejecutivo de Roosevelt Roads:
1. Deberd suministrar la siguiente informacion y documentos:

a. Certificacion en la que se describan las medidas de control interno
establecidas para desarrollar los terrenos y las instalaciones de la
Estacion Naval. (Véase Recomendacion 2, Cometario Especial).

b. Preparar y remitir la reglamentacion para mi consideracion vy
aprobacién sobre:

i. la preparacién y seguimiento de los informes de progreso;

i. los itinerarios de proyecto, y los expedientes técnicos; y
ii. parala creacion y mantenimiento de los archivos.

Ave. F.D. Roosevelt 355, Hato Rey PR 00919 | PO Box 362350, San Juan PR 00936-2350 | 787.758.4747 | www.ddec.pr.gov



Pagina 2
3 de abril de 2024
RE: Solicitud del Plan de Accién Correctiva del Informe NUm. CP-23-02

Véase Recomendacién 3, Hallazgo 1-a. y b.,y 2).
c. Asegurarse de cumplir las medidas tomadas en las Recomendaciones de

la 5 ala 11 de manera que no se repitan las situaciones comentadas en los
Hallazgos 1y 2, Recomendacién 4.

Agradeceré que la informacion solicitada sea suministrada en o antes del lunes, 17
de junio de 2024 via correo electronico.

Contamos con su compromiso.

Cordialmente,

(B 5 0

anuel Cidre Miranda \

ecretario

anejos

::::::: ENTO OF

DESARROLLO

Ave. F.D. Roosevelt 355, Hato Rey PR 00919 | PO Box 362350, San Juan PR 00936-2350 | 787.758..




Priscila Hernandez Figueroa
———— S g S == |

From: Jaime Nogueras Arbelo (OAA) <ocprb058@ocpr.gov.pr>

Sent: Friday, October 4, 2024 4:04 PM

To: ' Manuel Cidre Miranda; Yanina Cuadrado Sanjurjo; Priscila Hernandez Figueroa
Cc: Myrelis Hernandez Montanez (Div.OAA); jofernandez@camara.pr.gov
Subject: Prérroga 3 ICP-1 Junta (CP-23-02) ARLR

Attachments: Prérroga 3 ICP-1 Junta (CP-23-02) ARLR.pdf

Saludos:

Se incluye carta de otorgacion de prdrroga. La misma vence el 24 de octubre de 2024. Es importante que nos
devuelva este correo electrénico acusando recibo de este.

Cordialmente,

Comprometidos en mejorar la fiscalizacién y administracién de la propiedad y de los fondos del Gobierno, para
generar valor publico con buenas practicas fiscalizadoras.

Jaime Nogueras Arbelo
Analista de accidn correctiva
Oficina del & ;- Oficina de Asuntos de Auditoria
Contralor He L (ocprb058@ocpr.gov.pr
E "k ((787) 754-3030, ext. 5617
de Puerto Rico N/
= @ ~w.ocpr.gov.pr

0B X®0©

Por favor, piensa en el ambiente antes de imprimir este correo electrénico.

AVISO: Este mensaje es inicamente para el uso de la persona o entidad a quien esté dirigido. Puede contener informacion que es
privilegiada, confidencial y exenta de divulgacion bajo la ley aplicable. Si el lector de este mensaje no es el destinatario o el
responsable de entregarlo al destinatario, no esta autorizado a divulgar su contenido de cualquier forma o manera. Si usted recibio esta
comunicacion por error, agradeceremos que lo notifique inmediatamente. Gracias.



Priscila Hernandez Figueroa

From: Yanina Cuadrado Sanjurjo

Sent: Friday, October 4, 2024 8:43 PM

To: Jaime Nogueras Arbelo (OAA); Manuel Cidre Miranda; Priscila Hernandez Figueroa; Joel
Piza Batiz

Cc: Myrelis Hernandez Montanez (Div.OAA); jofernandez@camara.pr.gov

Subject: Re: Prérroga 3 ICP-1 Junta (CP-23-02) ARLR

Se acusa recibo.
Saludos,

Lcda. Yanina Cuadrado

Obtener Outlook para iOS

De: Jaime Nogueras Arbelo (OAA) <ocprb058@ocpr.gov.pr>

Enviado: Friday, October 4, 2024 4:03:51 PM

Para: Manuel Cidre Miranda <Manuel.Cidre@ddec.pr.gov>; Yanina Cuadrado Sanjurjo <Yanina.Cuadrado@Ira.pr.gov>;
Priscila Hernandez Figueroa <Priscila.Hernandez@ddec.pr.gov>

Cc: Myrelis Hernandez Montanez (Div.OAA) <ocprm083@ocpr.gov.pr>; jofernandez@camara.pr.gov
<jofernandez@camara.pr.gov>

Asunto: Prérroga 3 ICP-1 Junta (CP-23-02) ARLR

Saludos:
Se incluye carta de otorgacion de prérroga. La misma vence el 24 de octubre de 2024. Es importante que nos

devuelva este correo electronico acusando recibo de este.

Cordialmente,

Comprometidos en mejorar la fiscalizacion y administracion de la propiedad y de los fondos del Gobierno, para
generar valor publico con buenas précticas fiscalizadoras.

Jaime Nogueras Arbelo
Analista de accidn correctiva

Oficina del = ;_ Oficina de Asuntos de Auditoria
Contralor aWL (@g’cprboss@ocpr.gov.pr
de Puerto Rico \ %((787) 754-3030, ext. 5617

W ww.ocpr.gov.pr

0@ X0® 0o

Por favor, piensa en el ambiente antes de imprimir este correo electrénico.

AVISO: Este mensaje es inicamente para el uso de la persona o entidad a quien estd dirigido. Puede contener informacion que es
privilegiada, confidencial y exenta de divulgacion bajo la ley aplicable. Si el lector de este mensaje no es el destinatario o el
responsable de entregarlo al destinatario, no esté autorizado a divulgar su contenido de cualquier forma o manera. Si usted recibio esta
comunicacion por error, agradeceremos que lo notifique inmediatamente. Gracias.



Edificio de Comercio & Exportacion
A \oo S EVE LT 159 Ave. Carlos Chardon, Piso 3
~——— ROA D S Hato Rey, Puerto Rico 00918
NSNS

rooseveltroads.pr.gov

R BER G RLE € 787.705.7188

LRA-24-344
4 de octubre de 2024.

Jaime Nogueras Arbelo
Analista de Accidon Correctiva
Oficina del Contralor de Puerto Rico

Re: Peticion de Tiempo Adicional- CP-23-02 ICP-1 Roosevelt Roads

Estimado sefior Nogueras;

Espero que este mensaje les encuentre bien.

Nos dirigimos a ustedes con la intencién de informarles que, desafortunadamente, la gerencia de la Autoridad para el
Redesarrollo de Roosevelt Roads no pudo cumplir con la presentacion del reglamento durante la reunion de la Junta
de Directores, la cual estaba originalmente programada para el dia 18 de septiembre de 2024. La presentacién no fue
posible, toda vez que los reglamentos no estuvieron listo a tiempo para circular las versiones de estos, y permitir su

evaluacién y comentarios.

Entendemos la importancia de cumplir con los plazos establecidos nos disculpamos por la demora. Por otro lado,
informamos que presentaremos el reglamento para votacién en la reuniéon de junta del 16 de octubre de 2024.

Por lo anterior, peticionamos una dltima extension de tiempo adicional a estos fines. Anejamos a este correo el borrador
preliminar del Reglamento para examen de la junta de directores en la préxima reunion.

Reiteramos nuestras disculpas por cualquier inconveniente que esta situaciéon haya podido causar y agradecemos
profundamente su comprension y apoyo en este asunto.

Quedamos a su disposicion para cualquier aclaracién adicional que consideren necesaria.

Cordialmente,

cda. Yanina Cuadrado Sa
Abogada
Autoridad para el Redesarrollo de Roosevelt Roads
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ARTICULO 1. PROPOSITO

Este Reglamento Interno tiene el proposito de establecer las normas y procedimientos que
regularan la administracion de los documentos publicos de la Autoridad para el Redesarrollo de
los Terrenos y Facilidades de la Estacién Naval Roosevelt Roads. Estas normas y procesos
proveeran mayor efectividad en la salvaguarda de la informacién, de manera que los documentos
que recogen dicha informacién estén accesibles al momento de que sea solicitados y a la vez
cumplir con el término de retencion de los documentos piiblicos y la disposicion de los mismos de
acuerdo con la reglamentacién vigente,

ARTICULO 2. BASE LEGAL

Este Reglamento Interno se promulga en virtud de las disposiciones de la Ley Num., 508
de 29 de septiembre de 2004, segun enmendada, conocida como la “Ley de la Autoridad para el
Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades de la Estacién Naval Roosevelt Roads”, asi como, por
las siguientes Ieyes y reglamentos aplicables a la disposicién y conservacion de documentos
publicos:

a. Ley Num. 5 de 8 de diciembre de 1955, segin enmendada, conocida como “Ley de
Administracidén de Documentos Ptblicos de Puerto Rico”.

b. Reglamento Nim. 15 de 23 de julio de 1979, segin enmendado, de la Administracién
de Servicios Generales conocido como “Reglamento de Administracion de
Documentos”.

c. Reglamento Niun. 23 de 15 de agosto de 1988, conocido como “Reglamento para la
Conservacién de Documentos de naturaleza Fiscal o Necesarios para el Examen y
Comprobacion de cuentas y Operaciones Fiscales”.

d. Reglamento 4284 de 24 de julio de 1990, segin enmendado, conocido como el
“Reglamento para la Administracién de Documentos Piablicos en la Rama Ejecutiva
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

ARTICULO 3. DEFINICIONES

Para efectos de este Reglamento Interno, los siguientes términos tienen el significado que se
expresa a continuacion:

1. Administrador de Documentos — Funcionario responsable de la administracion de
documentos piiblicos de la Autoridad y certificado como tal con el Instituto de Cultura de
Puerto Rico

2. Archivo — Se refiere al Archivo General de Puerto Rico

3. Archivo Active —Donde se conservan los diversos documentos de la Autoridad, necesarios
para el desempefio de las funciones delegadas por disposicién de ley y que trasladardn al
Archivo Inactivo, una vez cumplan el periodo activo de los mismos.

4. Archivo Inactivo — Lugar donde se guardan los documentos piblicos de la Autoridad,
permanente o temporalmente y que cumplieron su periodo activo, como prueba de las
transacciones o por su valor legal; incluye aquellos producidos de forma electronica que




10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17,

cumplan con los requisitos establecidos por las leyes y reglamentos, hasta que cumplan su
periodo de retencidn y se pueda proceder a su disposicién.

Autoridad ~ Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y Facmdades dela Estacmn
Naval Roosevelt Roads.

Copia — Duplicado de un documento existente en Archivo Activo o Inactivo
Correspondencia — Incluye cartas, formularios, memorandos, acuses de 1ec1bo tarjetas
postales, hojas de referido o de tramite y otras comunicaciones escritas. :
Director Ejecutivo — Principal funcionario ejecutivo de la Autoridad, segin es nombrado
por la Junta de Directores.

Digitalizaciéon de Documentos — Procedimiento de transformar documentos fisicos en
documentos o archivos electiomcos que pueden accedelse enviarse y almacenarse en
medios electronicos. : R R : ' :

Disposicion de Documentos — Plocedlmlento pata la desnuccmn de documentos que
hayan cumplido su peuodo de 1eten01on fijado, o pe1dxd0 toda utxhdad para la actiwdad
del Departamento. o
Documento — Todo papel, libro, folleto, fotografia, fotocopia, pelicula, mapa dibujo
plano, escritura, contrato, grabacién para perpetuar testimonio, ya sea en cinta
magnetofénica, cinta video magnetofonica, cualquier otro material leido por maquina y
cualquier otro material informativo independiente de su forma o caracteristica o contenido.
Incluye los documentos generados de forma electronica, aunque nunca sean 1mp1esos en
papel u otro medio distinto al creado originalmente. :

Documentos administratives — Aquellos  cuyo -contenido. xecogen la pohtica

organizacional, procedimientos y funciones de la Autoridad.

Documento esencial — Los que contienen la informacion esencial paia establecer los
derechos de los individuos, del cuerpo corporativo, de la estluctma 01ga111za(:1onal fas
funciones bésicas y responsabilidades de la Autoridad. ' :
Documentos historicos — Los que dan valor actual para compietal el cuadro de logros de
la Autoridad, valor futuro para investigadores. Documentos ouglnales de funcmnanos,
tales como Actas y Resoluciones de la Junta de Directores. IR
Documentos legales — Documentos que surgen del Gobierno de Puerto Rico o el de los
Estados Unidos, tales como leyes, Resoluciones de la Asamblea Legislativa, Ordenes
Ejecutivas, Cartas Circulares. Asimismo, incluye los contratos de servicios profesionales
y servicios comprados K ' _
Documentos de naturaleza fiscal — Todos los documentos que se originen, conserven 'y
reciba la Autoridad y sea utilizados para procesar, registrar, resumir, pagar € informar las
transacciones financieras de la Autoridad o que origine un desembolso o un ingreso de
fondos publicos. Entre los cuales se incluyen, pero no se limitan a: cuentas bancarias,
estados bancarios, cheques pagados, cheques recibidos en pago, reconciliaciones
bancarias, facturas, 6rdenes de pago y desembolsos, cuadres de caja, plesupuestos estados
financieros, Informes de Auditorias y de operaciones fiscales. -

Documento permanente — Aquellos que estan identificados con un periodo de retencion
perpetuo y que se mantendra en un Archivo Activo o Inactivo por sus caracteristicas de uso
o importancia.




18. Documentos sobre propiedad -- Todos los documentos que comprenden, titulos de
propiedad, traspasos de propiedad a la Autoridad, carta de intencién sobre desarrollo de
parcelas, contratos de arrendamiento y desarrollo de parcelas, contratos de arrendamiento
de parcelas o facilidades por mas de cinco afios, tasaciones, permisos de uso, Plan de
Desarrollo Maestro, entre ofros. Estos documentos deberdn conservarse de forma
permanente por constituir evidencia de obligaciones contractuales sobre parcelas o
propiedades, titulos de propiedad plblica o aquellos que por razén de ley justifican su
conservacion.

19. Documento Piblico — Todo documento que se origina, conserve y reciba en la Autoridad
de acuerdo con la ley o en relacion con el manejo de los asuntos piblicos y que se haya
conservar permanente o temporeramente como prueba de las transacciones o por suunidad
administrativa, valor legal, fiscal, cultural o informativo, segin sea el caso o se fuese a
destruir por no tener valor permanente ni utilidad administrativa legal, fiscal, cultural o
informativa. Incluird aquellos producidos de forma electrénica que cumplan con los
requisitos establecidos por las leyes y reglamentos y todo documento que expresamente asi
se declara por cualquier ley vigente o que en el futuro se apruebe.

20. Expediente — Conjunto ordenado de todos los documentos relacionados a un asunto,
peticion, contratos, desarrollo de parcelas publicas o privadas y sobre la administracién de
los terrenos de la Antigua Base Naval Roosevelt Roads en los municipios de Ceiba y
Naguabo, expedientes de acciones ante los foros judiciales y administrativos, fiscales,
relacionados a la Junta de Directores de la Autoridad, reglamentos, Ordenes
administrativas, entre otros.

21. Informe — Informacion que se recopila para ser utilizada al establecer politica publica.

22. Inventario y Plan de Conservacion y Disposicién de Documentos — Escrito que describe

los documentos de la Autoridad, fijando sus periodos de retencién, especificando aquellos

que deberan preservarse.

Periodo de retencidon — Término de tiempo fijado, durante el cual deberan retenerse los

documentos previos a su disposicién. Este periodo de retencién se encuentra en el

Inventario y Plan de Conservacién y Disposicién de Documentos, y el Reglamento Numero

23 “Reglamento para la Conservacién de Documentos de Naturaleza Fiscal o Necesarios

para el Examen y Comprobacién de Cuentas Operacionales Fiscales™.

24. Serie Documental — Documentos ptiblicos que poseen caracteristicas en comun, que son
archivados, usados, trasladados v dispuesto como una sola unidad.

23

ARTICULO 4. ARCHIVOS
La Autoridad mantiene los siguientes tipos de archivos:

1. Archivo Activo — Donde se conservan los documentos consultados con frecuencia en
relacién con el manejo de los asuntos pablicos delgados a Ia Autoridad por virtud de
ley o reglamento y que por tal razén deben ser archivados en el 4rea de oficina para el
cual tienen utilidad, hasta tanto cumplan con el periodo de retencion fijado en el
Inventario y Plan de Conservacién y Disposicion de la Autoridad.




2. Archive Inactivo — Lugar donde se conservan y almacenan los documentos que
cumplieron el término como documento activo en las dreas u oficinas de la Autoridad,
segln lo dispone el Inventario y Plan de Conservacion y Disposicion de Documentos
de Ia Agencia. El mismo puede estar en las facilidades mmednatas de la Autoudad o
en otras facilidades que determine la Autoridad, e

ARTICULO 5. NOMBRAMIENTO Y DEBERES DIJL ADMINISTRADOR DE
DOCUMENTOS

El Director Ejecutivo nombrard al Administrador de Documentos, quien cjercerd sus
funciones y deberes cumpliendo con este Reglamento Interno y con cualquier otra directriz, orden,
norma que de tiempo en tiempo, sea aprobada por el Director Ejecutivo, con relacién a la
administracién de documentos pubhcos ‘Entre las func;ones y deberes dei Admlmsnadm se
encuenﬁan SR : o : :

1. Coordinar la labor de la Admmlstiacmn de Documentos en todas las aleas de la
Autoridad s g S :
2. Orientar a todos los funcionarios de la Autoridad sobre las dlsposwlones aplicables a
‘la administracion de documentos ptiblicos de la Autoridad - :
‘3. Custodiar los documentos ptiblicos de la Autoridad - :
‘4. Velar por la conservacion adecuada de los documentos de retencion pexmanente de la
Autoridad ' - - : EREEE
5. Velar por el manejo y control de los documentos piiblicos hasta su disposxcxon final
- 6. Supervisar y dirigir la preparacién de las hstas de. dlsposmlon ¢ 1nventarm de
‘documentos ptblicos de la Autoridad - ' R S S
7. Participar de adiestramientos oﬁemdos por la Adnnmstracwn de Selwcms Genelales y
el Instituto de cultura que le capaciten y le provean informacién actualizada de los
‘procedimientos concernientes a la administracién de documentos piblicos |
8. Coordinar la labor de preparaciéon de las listas de documentos confidenciales y el
alcance de éstos o cualquier otro documento que por razdn de su contemdo no estara
sujeto a ser inspeccionados por cualquier persona o :
9. Cualquier otra funcién dispuesta por reglamento, directriz, instruccion, orden, carta
circular y memorando, que sean aprobadas por el Director EjeClltEVO o una agenma
gubernamental. : -

ARTICULO 6. DIGITALIZACION O REPRODUCCION DE DOCUMENTOS EN
SUSTITUCION DE ORIGINALES

Cuando resulta beneficioso a los intereses de la Autoridad, el Director Ejecutivo o la
persona en que este delegue, puede autorizar la reproduccién de documentos, en cualquier medio
electrénico que considere apropiado, de acuerdo con la tecnologia disponible, para reemplazar
documentos originales. Esta reproduccion tiene el mismo efecto y valor probatorio que los
documentos originales. Los originales de los documentos reproducidos electrénicamente, pueden
sera dispuestos de acuerdo a las normas de disposicion de este Reglamento Interno.




El documento reproducido se conservara por el periodo de conservacion establecido para
el original del cual se hizo la reproduccién o por la fraceién del tiempo que le falte para completar
dicho periodo.

Cuando se reproduzcan documentos en sustitucion de orviginales, por medios electronicos,
se deben tomar las medidas que sean necesarias para garantizar lo siguiente:

a. Legibilidad det documento — Debe ser legible a simple vista

b. Confiabilidad o precisién de la informacion — La informacién almacenada o acumulada
para producir el documento no podra ser alterada, adulterada o contaminada

c. Identificacién — cada documento reproducido electrénicamente deberd ser identificado
de forma clara, proveyéndose su titulo, fecha y naturaleza

d. La seguridad y custodia del medio electronico utilizado

e. Sea certificado por el funcionario custodio del documento de su preparacion.

Las 4reas que componen la estructura organizacional de la Autoridad deben enviar para
evaluacion del Administrador de Documentos toda serie documental a digitalizar. La informacion
ser4 recogida en un memorando escrito que incluya el nombre de la serie documental (eje. Contrato
XXXX), el uso y el manejo del documento, el propésito de la digitalizacién, periodo de retencién
y el almacenamiento final de la documentacién en papel. El Administrador de Documentos
enviara al Director Ejecutivo su recomendacion para la digitalizacién de la serie documental que
se solicita,

Una vez completado el proceso de digitalizacion, el 4rea que solicit6 la digitalizacion de
documentos debera notificar por escrito al Administrador de Documentos la direccién en la RED
de la Autoridad, donde fue archivada la informacién y la informacién relacionada a la
identificacién dentro de la RED de dicha serie documental.

Los documentos en archivos activos, se conservaran por el término que se establece en el
Articulo 10 del presente Reglamento Interno.

ARTICULO 7. INVENTARIO Y PLAN DE RETENCION

A. Normas

El Administrador de Documentos realizara un inventario de documentos existentes en
las oficinas de la Autoridad, el cual someterd para la Aprobacién del Archivo General
de Puerto Rico, del Programa de Administracion de Documentos Piblicos del Instituto
de Cultura de Puerto Rico, mediante el Formulario ICP/AGPR-37. El Inventario se
convertird en el Plan de Retencién de Documentos de la Autoridad y por €l se regira
para llevar a cabo las disposiciones de los documentos. Una vez aprobado el Inventario
y el Plan de Retencion, el Administrador de Documentos someterd al 31 de julio de
cada afio fiscal, al Programa de Administracion de Documentos Publicos, el Inventario
Consolidado correspondiente al afio fiscal concluido.




La Autoridad establecerd sistemas y controles para asegurar que las decisiones y
politica publica importante permanezcan en forma documental, que el papeleo de rutina
se reduca a lo necesario y se evite la acumulacién de documentos y proliferacion de
equipos de archivar, En el proceso de archivo se debe procurar hacer uso de las técnicas
més avanzadas al alcance de la Autoridad para la redaccion de escritos, tramite de la
correspondencia, disefio y control de formulatios, directrices y reduccion de archivos
duplicados mediante el control de copias. o

Procedimiento .

Cada érea sera responsable de someter al Administrador de Documentos, en o antes
del 10 de julio de cada ailo fiscal, las Hojas de Trabajo para el Inventario de su drea.

~ En la Hoja de Trabajo se incluird los titulos de las.series documentales, la

descripcion de las series documentales, los periodos cubiertos, el orden en que
archivados, la ubicacion y los pies ciibicos que comprenden dichos titulos de series.

" También deberd preparar las listas de disposicion del 4rea que le fue asignada.

El inventario de documentos de cada 4 dreau oﬂcma serd sometido al Administrador

-de Documentos. Ef inventario se preparar en series documentales en los cuales se
incluiré el titulo, descripeion, localizacion y afios. a que corresponde. Ademas en

la Hoja de Inventario se indicar4 la clasificacion y término de conservacion. -
Cada area sometera un informe escrito indicando los Periodos de Retencion de los

" Titulos de Series de Documentos Administrativos que comprenden su drea.
Los documentos se identificara por las mgmentes categouas segun lo dlspone el

Articulo 4C de la Ley Namero 5, supza. '

a. Documentos cubiertos por legislacién del Gobierno de Puerto Rico o
por coniratos con alguna agencia del Gobierno de Puerto Rico, de los
Estados Unidos u ofras entidades o individuos que donen fondos a
programas publicos, que obhguen a ccnselvailos sin limite de tiempo o
por tiempo determinado

b. Documentos de naturaleza fiscal o necesaria para el examen y
comprobacién de cuentas y operaciones fiscales. Los periodos de
conservacion de dichos documentos seran los establecidos por el
Reglamento Naunero 23 del 15 de agosto del 1988, supra.

¢. Documentos no comprendidos en las categorias A y B que anteceden y
que deben ser conservados por determinado tiempo o indefinidamente
por constituir evidencia de titulo sobre propiedad piblica o particular o
por cualquier razén de ley que justifique o haga necesaria su
conservacion. - -

d. Documentos no comprendidos en las categorias A, BY C que
anteceden, pero por su utilidad administrativa de uso diario en las
operaciones de la Autoridad o por la informacién que contengan, sean
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necesarios para constatar hechos pasados importantes o para utilizarlos
como referencia al proyectar futuras operaciones y trazar pautas de
programas.

e. Los que puedan ser destruidos o trasladados al Archivo General de
Puerto Rico, sujeto a la aprobacién del Director Ejecutivo o su
representante autorizado, una vez transcurridos 3 meses desde la fecha
en que fueron solicitados.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE DOCUMENTOS EN
ARCHIVOS

A. Normas

1. Compete a la Oficina de Servicios Generales dirigir el Archivo Inactivo. A su
vez, desarrollara e implementara los criterios esenciales del local, equipos y
materiales que habran de utilizarse para el Archivo Inactivo.

2. La Autoridad proveera los espacios en los cuales se archivaran los documentos
correspondientes a cada una de las divisiones operacionales de la Autoridad.
Toda oficina dentro de la estructura organizacional de la Autoridad, tendrd un
Archivo Activo y un Archivo Inactivo, en el espacio que le sea designado.

3. El Administrador de Documentos serd el responsable de mantener, controlar,
conservar los documentos que sean transferidos al Archivo Inactivo. Asimismo,
previa aprobacién del Director Ejecutivo establecera el sistema de archivo de
documentos, ya sea por orden alfabético, numérico, cronoldgico o por tema.

4. Bl Archivo Activo estard compuesto por los documentos que se usan
rutinariamente en las operaciones de cada oficina.

5. No habran Archivo Inactivos en las oficinas de la Autoridad. Todo documento
en oficina que no se consulte con frecuencia o que haya expirado el término de
su vigencia, pasard al Archivo Inactivo de la Autoridad.

6. Una vez los documentos del Archivo Inactivo cumplan con el periodo fijado por
ley para disponer de los mismos, se procedera a la preparacion de las listas de
disposicion las cuales serdn entregadas al Administrador de Documentos para
cumplir con el proceso de disposicién.

7. Las oficinas de la Autoridad solicitaran por escrito al Administrador de
Documentos el traslado de los documentos o expedientes al Archivo Inactivo.
Aprobada la transferencia, la oficina solicitard al Administrador de Documentos
la caja o cajas para empacar los documentos.

8. En las cajas, los documentos deben empacarse en el mismo orden en que estin
archivados y en la medida de lo posible que tengan el mismo periodo de
retencion.

9. La oficina marcara las cajas asignandole ntimeros consecutivos que le sean
designados por el Administrador de Documentos, utilizando tinta y en letras
visibles y claras indicara:




i Numero de la caja,

i, Titulo de documentos

iii. Oficina '

iv, Afio Fiscal -

V. Fecha de disposicion de acuerdo con el Plan de Retencién

10. La Oficina preparard el formulario “Lista de Documentos para Traslado” en
original y dos copias. . Enviard el original y una copia con la caja al
Adntinistrador de Documentos y retendra la segunda copia para sus registros.

11. El Administrador de Documentos verificard que la caja contenga los documentos
identificados en el listado, indicard la fecha de entrega, colocard el original en la
caja a ser archivada y conservara para sus registros la copia. '

Solicitar Documentos de Archivo Inactivo

1. La oficina o persona que solicite un documento del. Archivo Inactivo al
~ Administrador de Documentos entregara un original y dos copias del formulario
“Solicitud de Préstamo de Documenfo”. Una copia se le devolverd al
solicitante, firmada como recibida, la segunda copia se sustituira en el archivo el
documento o expedlente sohcltado yel Adnnmstzadm de Documentos retendré

el original. :

2. Una vez que el documento o alchlvo sohcﬁado sea locahzado, se le haré entrega

al solicitante, recogiendo en el original la firma, la fecha en que fue entregado al
solicitante y la fecha en que debe ser devuelto al Administrador de Documentos.

3. Cuando el documento o archivo es devuelto al Administrador de Documentos,
anotar en el original la fecha de entrega, cotejar que el documento se entregd

~intacto o el archivo completo, retirar la copia que se guaido en el Archivo
Inactivo y devolver al Archivo Inactivo el original. '

4, Los documentos prestados del Archivo Inactivo deberdn ser devueltos en un
plazo de 10 dias desde su fecha de entrega. De requerirse su uso por un plazo
mayor, se debera solicitar por escrito al Administrador de. Documentos, quien
anotard la extension del plazo en el ougmai y en | copia colocada en la caja

--documento en el Archivo Inactivo. :

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE ' DOCUMENTOS
CONFIDENCIALES R
A. Normas
1. Cada drea u oficina que contenga Documentos Confidenciales serd responsable de

custodiar el sistema de archivos confidenciales.

10




Los archivos confidenciales serdn protegidos con cerraduras u otros métodos de
seguridad. Las llaves o combinaciones de dichos archivos estardn a cargo del
funcionario a cargo de dicha area u oficina.

Todo documento considerado confidencial deberd identificarse como tal.

Los documentos confidenciales no podrén llevarse a residencias privadas para
trabajar en ellos, ni transportarse en vehiculos de uso piblico. Estos documentos
solo se transportaran fuera del archivo confidencial con autorizacién de su custodio
y del Director Ejecutivo.

Los originales de los Documentos Confidenciales no se removeran fuera de los
archivos, a menos que sea absolutamente necesario y se cuente con la aprobacion
correspondiente.

El custodio de los documentos confidenciales realizara un inventario que formard
parte del Inventario y Plan de Retencién de la agencia.

El Administrador de Documentos tendrd acceso periddico a los archivos
confidenciales para inspeccionar la condicién fisica de los documentos, de los
equipos donde se archivan y de las condiciones de seguridad.

B. Procedimiento

1.

El Director Ejecutivo o su representante autorizado sera la autoridad para
determinar la confidencialidad de un documento
Los documentos seran clasificados como confidenciales, si retinen los siguientes
requisitos:
a. Expedientes de empleados
b. Expedientes de investigaciones administrativas y documentos
relacionados
¢. Documentos originados y recibidos previamente identificados como
Confidenciales por quien lo genera
d. Documentos que divulgan informes, declaraciones de estrategias de
negocios, de inversiones o de desarrollos que provean informacién
financiera de un proponente
e. Cualquier documento de una discusién a llevarse a cabo en una sesion
gjecutiva de! Director Ejecutivo y la Junta de Directores en relacion a
parcelas privadas en la Antigua Base Naval Roosevelt Roads.
Los documentos Confidenciales necesitados para fines oficiales se solicitardn
mediante el Formulario “Solicitud de Documentos Confidenciales”, en el cual se
especificard el proposito para el cnal se requiere y se limitard el uso para el
propésito establecido. Una copia autorizando el uso del documento serd
incorporada al expediente del documento y el original serd retenido por el
Administrador de Documentos.
Cnualquier otro cambio de propésito para el uso de la informacién confidencial sebe
ser notificado por el drea u oficina solicitante al Administrador de Documentos.
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5. La “Solicitud de Documentos Confidenciales” debe ser trabajada en el plazo de 5
dias desde la fecha de solicitud y su aprobacion o denegacion notificada por escerito.
Una denegacion puede ser sometida al Director Ejecutivo paxa su reconsideracion
o al tribunal competente si la denegacion prevalece.

6. Solicitudes de Documentos Confidenciales a ser usados en una fecha especifica
deberan ser atendidas con prioridad. o

7. Los Documentos Confidenciales pueden ser solicitados por el Director y
Subdirector Ejecutivo, por el Presidente de la Junta de Directores y por personas
vinculadas a dichos documentos, bien sea porque los mismos contengan
informacion que los relaciones, por personal del Negociado del Censo, para traslado
al Archivo General de Puerto Rico, para evaluacion del Programa de
Administracion de Documentos Publicos, ‘una persona, agencia o persona
autorizada en la ejecucion del cumplimiento de una ley si esto es autorizado por ley
u orden judicial, por personal de la Oficina del Contralor, para individuos que
actian en beneficio de la seguridad y lIos cuerpos legislativos. Estas solicitudes
deben ser realizadas mediante el formulario de “Solicitud de Documentos
Confidenciales”. -

8. Los Documentos Confidenciales no deben ser dwulgados estar disponibles o
‘utilizarse para otro propdsito que 1o sean los espec:ﬁcados y autonzados con la

. excepeion de los siguiente: AR _ : '
a. Elsujeto de informacion lo consxenta 2
b. La Ley lo autorice R

9. Los documentos confidenciales autorizados a ser utilizados debelan ser devueltos

al Administrador de Documentos en el p}azo de 5 dias desde su entrega al

solicitante. '

Una vez devuelto, el Administrador de Documentos y ei custodio de documentos

confidencial verificaran que el mismo no fue alterado, mutilado o incompleto. Se

anotara en el “Soficitud de Documentos Confidenciales”, la fecha de entrega y el

- nombre y firma de quien lo recibidé. El documento serd devuelto a su archivo
correspondiente el mismo dia de su devolucién,

11. El Administrador de Documentos revisaré anualmente los archivos confidenciales

 'para reclasificar y Hevar a cabo las disposiciones. .

12. Los documentos confidenciales que sean ftransferidos al Aschivo Inactivo se
‘mantendran en un area especial bajo llave bajo la custodia del Administrador de
Documentos. Los documentos confidenciales del AIChlVO Inactivo seran
solicitados bajo el proceso consxdexado pxev;amente o
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ARTICULO 10. DISPOSICION DE DOCUMENTOS

Para el mes de julio de cada afio fiscal, el Administrador de Documentos, en consulta con
los funcionarios de las distintas oficinas que componen la estructura organizacional de la
Autoridad, preparard y enviard para la aprobacion del Director Ejecutivo o su representante
autorizado, una relacion de los documentos cuya disposicion se recomienda por haber cumplido
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con los términos establecidos en el Inventario y Plan de Conservaciéon y Disposicién de
Documentos de la Autoridad. El listado de documentos publicos para disponer se acompaifiara con
el Formulario ICP/AGPR-378 del Instituto de Cultura y se someterd al Programa de
Administracién de Documentos Piblicos del Instituto de Cultura Puertorriquefia.

Competera al Programa de Administracién de Documentos Publicos del Instituto de
Cultura Puertorriquefia, remitir copia de la lista de documentos a disponerse de la Autoridad al
Archivero General, de conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 5 de 8 de diciembre de
1955, segtin enmendada, con el propdsito de retener algin documento sujeto a disposicion o
referirlo a una instituciéon educativa o cultural. El Archivo General tendra un plazo mdximo de
sesenta {60) dias para notificar su determinacion a la Autoridad.

No se destruira ningtin documento, hasta tanto se reciba notificacion del Archivo General,
donde se indique si interesa retener alguno de los documentos incluidos en la relacion de
documentos a destruirse o transcurra el plazo de noventa (90) dias. De no recibirse la notificacion
del Archivo General, el Administrador de Documentos, previa autorizacién escrita del Director
Ejecutivo o su representante autorizado, procedera a la destruccién de los documentos pablicos.

De haber documentos reclamados por el Archivo General, los mismos serén trasladados a
dicha facilidad con acuse de recibo de lo que se entrega.

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO DE DISPOSICION

A, Normas

1. Compete a la Oficina de Servicios Administrativos el administrar el Archivo
Inactivo e intervenir en los archivos de las diversas oficinas que componen la
estructura organizacional de la Autoridad.

2. Una vez aprobada la relacién de documentos que pueden ser dispuestos, segin
surge del Articulo 9.

3. Al someterse al Programa de Administracién de Documentos, toda Lista de
Disposicién de Documentos deberd contener la siguiente Certificacién en la
columna sobre “Observaciones de la Dependencia™:

“Los documentos incluidos en esta Lista no estdn en litigio, ni relacionados
con reclamaciones contra el Gobierno, ni han sido sefialados en los Informes
Finales del Contralor de Puerto Rico”

4. La firma del formulario ICP/AGPR 378 PADP por el Director Ejecutivo y el
Administrador de Documentos de la Autoridad, constituye una certificacion de
que los documentos han cumplido su periodo de retencién fijado y han perdido
todo valor para la Autoridad.

5. Aquellos documentos de los cuales se autorizé su disposicion pueden ser
vendidos o donados como material excedente. Antes de ser vendidos o
donados, los documentos debera ser destruidos de forma irreproducible.
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6. Documentos confidenciales que cumplan su término y puedan ser dispuestos,
deberan ser triturados, en presencia de dos testigos y se levantard un acta
indicando que presenciaron cuando fueron destruidos, la forma de su
destruccién, el tipo de documento y la caja que los contenia, la fecha y el lugar
de su destruccion. Los testigos deberan firmar el Acta, la Autoridad retendra

una copia y sometera el ozlgmal de dlcha Acta al Proglarna de Admnnsnacmn
de Documentos Piblicos, - : - :

7. Aquellos papeles que no se consideren documentos pubhcos segun se define
por ley, y los cuales se van a disponer por resultar obsoletos o dafiados, se
consideraran propiedad excedente y se dispondrd de ellos de acuerdo a los
reglamentos y procedimientos de propiedad excedente o a ser decomisada.

.8. Cuando sea necesaria su retencion o en caso de una emergencia, el Director

" Ejecutivo podra retener documentos cuya disposicién fue autorizada. - -

9. Los documentos fiscales a los que apliquen periodos de retencién fijados por

ley para reclamaciones contra el Gobierno, se conservara por el temuno

" prescriptivo o por el término de 6 afios, lo que sca mayoz o '

B. Itinerario Para el Archivoy I}i_sp_o_sicién de _D(_)c_umentos

L DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Documento - Afios en Aifios en Archivo
' Archivo Activo In_activ_u _

SRR s i s -;4/ total 6 0. una'
'Pmcedlmzento pxeparacmn de_’i-} oo lafio o intervencion

:.Foxmulauos Connoas i Contralor, lo que_
: ERREE e SoiTL L ocurra primero
_Expedientes de documentos  lallo 4/ total 6 o una

relacionados con complas R © intervencion
o " Contralor, lo que
_ L ~ ocurra primero
Hoja de revision de formularios ~* - ‘lafio = 4/ ;_tdtal__-ﬁ. o una
- Contlalor Io que
S RS TR - Cocurra primero
Inventario de materiales 1 afio 4/ total 6 o una
; L intervencion
Contralor, lo que
. 0 . ocurra primero
Inventatio y Plan de 1 retencion de__: ~ilafio - 4/ total 6 o una.

documentos oo oo intervencion
BT ' 2 o e :Connalox lo -que.
ocurta primero
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Lista de
documentos

Disposicién  de

Registro de suplidores

Registro de Fotocopiadora

Registro de entrada y salida de
visitantes

Solicitudes de documentos de
traslado al Archivo Central

Solicitudes de Servicios de la
Flota de Vehiculos

1 afio

i afio

1 afio

1 aflo

1 afio

1 afio

4/ total 6 o una
intervencion
Contralor, lo que
ocwra primero

4/ total 6 o una
intervencion
Contralor, lo que
ocurra primero

4/ total 6 o una
intervencion
Contralor, lo que
ocurra primero

4/ total 6 o una
mtervencion
Contralor, 1o que
ocurra primero

4/ total 6 o una
infervencion
Contralor, lo que
ocurra primero

4/ total 6 o una
intervencion
Contralor, lo que
ocurra primero

INFORMES DI AUDITORIA EXTERNAS E INTERNAS

Nembre del Documento

Certificaciones de cumplimiento

Correspondencia  general  de

Auditoria
Documentos generados, informes
y sometidos por el Comité de
Auditoria

Hoja de trabajo de Auditorias

Informes de  Auditorias v
respuestas de la Autoridad

i5

Afios en
Archive Activo

2 afios

1 afio

1 afio

1 afio

1 afio

Afios en Archivo
Inactivo

4/ total 6 o una
intervencion
Contralor, lo que
OCUITa Primero

9/ total 10

9/ total 10

9/ total 10

9/ total 10




Informes de la Oficina del

Contralor

Investlgacmnes especnales RS

Minutas deI Comlte de Auchtoua

_Planes de Accxon Comectwa de___ : o
de la Oﬁcma del S

Informes

Contlalor
- ‘Planes de Accién Correctiva de
" 'Auditorias Externas

_Planes de ‘Accién Conecuva de
' :_Auditouas Intemas SRS

CONTRATOS

"~ Nombre del Documento

Acueldos Coiabmativos o Intei-

agencxaies IR

2 afios

Permanente

.1 afio

Permanente

9/ total 10

4/ total ‘6 o una
. intervencién

Cont13101 lo. Que _

. ocurra primero -

| .:-_4/'-t(:)taf 6 ) uné

2 afios

intervencion
Contralor, lo que

- ocurra primero

o '-.4/ total 6 0 una
o 2aifios

mtervencmn

" Contralor, Io que -

Afios en

Archivo Activo

'I_éﬁol_'_“;_.

. ocurra primero

" Afios en Archivo

- Inactivo

4/ total 6 0 una
- intervencion .

o 'Contlalm lo qué :

: Carteis d.e I_n_te_ncién _(LOI)

_'Connatos de Anendannento de

'Blen Mueble

Contratos de Arrendamiento de_:

Bien Inmueble y Parcelas

Contratos de Arrendamiento y
- Parcela -

Desarrollo .~ de
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1 afio
Duiante la -
* vigencia del

. contrato
IR .1 ocurra pl‘il}lei'o .
6 afios o

. intervencion del

- Contralor, lo que
ocurra primero

Durante la
vigencia del
confrato

.'Duran:te la
- vigencia del -

“contrato

“ocurra primero

1afio

.6 afios "0 una
= intervencion - del
“Contralor, lo que

ina

- Permanente -




(Development & Ground Lease

Agreement)
Durante la 6 aflos o una
Contratos de Administracion de vigencia del intervencién  del
Facilidades (Management contrato Contralor, lo que
Agreements) ocurra primero
Procedimientos de subastas 2 afios Permanente
Contrato de Servicios comprados 1 afio 5 afios / total 6
afios 0 una
intervencion  del
Contralor, lo que
ocurra primero
Contrato de Servicios 1 afio 5 afios 5 aflos /
Profesionales total 6 afios o una
intervencion  del
Contralor, lo que
ocurra primero
Solicitudes de Propuestas (RFP) 1 afios 5 afios / total 6

afios o una
intervencién  del
Contralor, lo que
ocurra primero

IV. DOCUMENTOS CUBIERTOS POR LEGISLACION ESTATAL

Nombre del Documento Afios en Aiios en Archivo
Archivo Activo Inactivo
Leyes Permamente -
Reglamento de personal Permanente 6 aflos
mientras esté
vigente
Normas vy politicas generales I afio 5 afios

(%] (]

Normas y politicas generales de
trabajo

V. DOCUMENTOS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
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Nombre del Documento

Transacciones **~ ~con el

Depa_t_rtamen_to_ de HaCién_dg " S

Transacciones electronicas  de
pagos

Transacciones - electronicas - de

.:'_ti_.a.i.lsfe_?e};l_ci.a_s d_e_ f0nd O:S : ot
| '. Cash Maﬂager_nent
‘CashlLetter .

‘Corrida diaria

Archivos de correos electronicos -

Archivos de sistemas electrénicos
de contabilidad

Licencias de programas
Documentos de Aplicaciones

Informes
sistemas electrénicos de data
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O lafio

que  produzcan - los -

Afios en
Archivo Activo

Afios en Archivo
Inactivo

.5 aflos 0 una
i intervencion - del

o ':C(')ntifai_or, Io que

1afio

1 afio

1 afio

lafio

~ocuria primero
- 6 - afios

0 una
intervenciéon  del
Contralor, o que
ocurra primero

6 -afios . ‘0 .una
- “intervencién - del
" Contralor, lo que
- “ocurra primero ©.
-6 afios
~intervencidn
.Contralor, lo que

- -ocurra primero
6 afios o una
. intervencion . del.
 Contralor," Io que
* ocurra primero

0 una
del

una
del

6 afios o
intervencion

. Contralor, lo que
“ocurra primero
.6 afios o una
intervencion - del
" Contralor, .Io que.
" ocurra primero

6 afios o una
intervencion  del
Contralor, lo que
ocurra primero

6. afios 0 una

intervencion - del

~Contralor, lo que.

ocutra primero
6 afios o una
intervencion  del

Contralor, lo que
ocurra primero

6 ~affos o una
intervencion

del




Base de datos de documentos de la
Autoridad

Base de datos de Propiedades

Micro fichas de:
Estados de cuentas
Contribuciones
Depdsitos

Income Claearing
Out going Clearing

DOCUMENTOS FISCALES
Nombre de los Documentos
Registro de Contabilidad vy

documentos relacionados, tales
como:

Comprobantes de Jornal

Estados Financieros

Libramientos

Mayores Generales

Mayores y Registros Subsidiarios
o Auxiliares

Récords de Activos llevados a
pérdidas

Registros  de Claves de
Asignaciones o Fondos

Documentos
tales

Registros y
Relacionados con Caja,
como:

Estados y Conciliaciones de
cuentas bancatias
Hojas de depésito
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1 afio

i afio

1 afio
1 afio
i afio
1 afio
1 afio

Afios en
Archivo Activo

1 afto

Permanentes

L]

1 afio

Contralor, lo que
ocurra primero

6 aflos o una
intervencién  del
Contralor, lo que
ocurra primero

6 aflos o una
intervencién  del
Contralor, lo que
ocurra primero

Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente

Aifios en Archivo
Inactivo

9 afios (Total de
10 afios)

(%]
43

2

5 afios / 6 afios en
total 0 una
mtervencién del
Contralor, lo que
ocurra primero

[ 3]

[




Libros ‘0 mayor de Caja e -

inversiones

Comprobantes de J omai
Solicitudes de Avisos de Crédito
- Solicitud de suspension de pago

Documentos relacionados con

Cuentas de Deposito

"'Batch
_Cambms de Dneccwn _
- Cash Transfer Ticket

Casos cobrados y acreditados

" Contratos cajas de seguridad .~ - s

Cuadre de cajero

Depositos Efectivo -

Depositos y retiros

Endosos fraudulentos -

20

E %

Ctafio
lafio - -
2 anosﬁ_ﬁ;--'

1 afio

- 2afios

1 afio

S afios

1 afio

.'S_aﬁOS_ o

9 afios

. &Y

[

=2 afios .
. 2 afios

4 afios / 6 afios en
" total una
. intervencion del.
": -__-'Connalm Eo que_'
" ‘ocurra primero -

5 afios / 6 afios en

‘total - 0o  una

intervencion  del
Contralor, lo que

~ocurra primero
4 afios ] 6 afios en
~total . “una -
b 55_:'_1ntenvencmn Cdel .
- Contralor, 1o que :
" ocurra primero
5 afios / 6 afios en
“total - o una
‘intervencion  del
Contralor, lo que

- ocurra primero

5. anos / 6 afios en.
“ototal - ouna -
'-_'mtewenclon del
Contralor, lo que
. ocurra primero .-

5 aflos / 6 afios en
total 0 una

intervencion del
Contralor, lo que

ocurra primero
5 aﬁos_ /1 0 afios en

‘total - - una
_ ;mtewenczon . del.
~ Contralor, lo que
" ocurra primero




Recibos, récords y tarjetas de
acceso a cajas de seguridad

Reject Listing

Suspenciones de pago de cheques

Documentos relacionados con
recaudaciones, tales como:

Comprobantes e Informes de
Recaudacién y remesas

Cuentas corrientes

Declaraciones de Arbitrios

Detalle de Ingresos

Estado de costas, multas y cobros
Facturas de Cobro

Liquidaciones de anticipo de
fondos

Licencias, franquicias y fianzas
Recibos

Notificaciones de requerimientos
de pago y cobros

Planillas de Rentas Internas v
documentos relacionados, tales
como:

Certificaciones de Deuda, de la no
existencia de deuda y para
cancelar anotaciones de embargo
de bienes inmuebles

21

2 anos

1 afto

2 afios

1 afio

[

1 afio

1 afio

[ %]
L3

L%

1 afio

[ 3]

4 afios / 6 afios en
total 0 una
intervencion  del
Contralor, lo que
OCUITA Primero

5 afios / 6 afios en
total o} una
intervencion  del
Contralor, lo que
ocurra primero

4 afios / 6 afios en
total 0 una
intervencion  del
Contralor, lo que
ocuITa primero

5 afios / 6 ailos en
total 0 una
intervencion  del
Contralor, lo que
ocutra primero

[ 3]

[}

9 afios (hasta 10
afios después de
declarado el
Arbitrio)

5 afios

LR

6 afios (Total de
siete ailos)

[ 3]




Certificaciones de embargo
Comprobantes de retencion
Notificaciones  de tasacion,
embargo, deudas y otras

relacionadas con bienes muebles e

inmuebles o
'IP_Em}l}_l__'c_lS_d_e vy - '.

Documentos relacionados con
Desentholsos, tales como:

“Comprobantes de Ajuste L

Comprobantes de Reintegro. -

~ Comprobantes de Desembolso -~
“Cuenta comriente  del oficial

pagados

Cheques - :
Detalle de desemboisos e
TFacturas Comprobantes
- Giros

Informes de gastos

" Liquidaciones '

‘Notificaciones “de Descuentos Yo

‘aquellas que afecten desembolsos
Obligaciones y gr avamenes
Ordenes de Pago -

Peticiones de Fondos 0 cwchtos o

Reintegros R
Relaciones, anuiaciones 0
duplicados de cheques '

servicios - .y
relacionados
Naominas v Documentos

relacionados, tales como:

Néminas de salarios
Noéminas especiales

22

“1afio

1 afio

1 afio

Dy
S 4]

s .. S

. '-‘1_.'. .

)

5 _:_ ELRD s

-1 afio

o3

iR

k3.

B B

k3

..",

Solicitudes y ¢ oxdenes decomprao =
documentos_ Sl

-1 afio

1 afio

[9-]

9 afios
5 afios

o lafio 9 (total de 10 afios -
PR -'_'despues - _-j --_d_e_

o 1ad1cadas)

5 afios / 6 afios en

total o una
intervencién  del
Contralor, lo que

TR

' ocurra pumelo )

S ]
£y .

47

-EY
14anos _
i
éa

PR

)
._¢_a'
.'.4.9

3]

LY

+-49 afios -
5/ total 6 o una
intervencion
Contralor, lo que
ocutra primero




[ %] [

Restmenes y Certificaciones de

Noéminas
Tarjeta individual de pago 1 afio 49 afios
Solicitud de anulacién de cheque 1 afio 49 afios
de sueldo
Registros de asistencias 1 afio 49 afios

Documentos fiscales en sistemas
electronicos

5 afios / 6 afios en
Cash Management 1 afio total o una
intervencion  del
Contralor, lo que
ocurra primero
Cash Letter _ 1 afio 5 aflos / 6 afios en
total o una
intervenci6én  del
Contralor, lo gue
OCuITa Primero
Corrida Diaria (DDA) 1 afio 5 afios / 6 afios en
total 0 una
mtervencion  del
Contralor, lo que
ocurra primero
CRIM 1 afio 5 afios / 6 afios en
total o  una
intervencion  del
Contralor, lo que

ocuira primero
Cheques pagados de cuentas en 1 afio Permanente
linea y de emisiones
Income Clearing 1 afio Permanente
Out Going Clearing 1 afio Permanente
VII. DOCUMENTOS HISTORICOS
Nombre del Documento Afios en Afios en Archivo
Archivo Activo Inactivo
Esctituras Permanente Permanente
Estudios de Suelo Permanente Permanente
Informe Anuales Permanente Permanente
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Informe de Auditorias de la
Oficina del Contralor

Material filmico = :

Memorandos a la Junta - de

Directores

Memorandos al Presidente de ia__"_ :

JTunta de Directores
Planes de Accion Correctiva

“Planes de Df_:sauollo de Palcelas :

Privadas
Planes de Desanollo Maestao
_Planos finales de construccién
- Planos finales
-'_'Ponenczas ieglslatwas
Resoluciones de la Junta de
Directores

~“Resoluciones - de la Junta de.

~Planificacion
Tasaciones de Parcelas

‘Nombre del Documento

“Acuses de Recibo &
Asuntos generales de inversiones
Cables y transferencias -~

Certificados de Depdsitos
Confirmaciones . -

24

Permanente

- Permanente .-
" Permanente

Permanente -
_P_ermanente’ Ri
- Permanente

L Permanente

“Permanente
- Permanente

Permanente

- Permanente =

2 afios

Aifios en

Archivo Activo

e
L ntervencién
- Contralor, lo : que-
- ‘gcurra primero -
5/ total 6 o una

1 afio

1 afio

- Permanente

- Permanente
- "Permanente

~ Permanente

" Permanente
~ Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
- Permanente
- Permanente

Permar_aeht_e

.4/ total 6 o una
intervencion

- Contralor, lo que
“ocurra primero

ViIl. DOCUMENTOS RELACIONADOS CON INVERSIONES

Afios en Archivo
'Inactivo

5/ totai 6 0 una

intervencion
Contralor, lo que
ocurra primero

5/ total 6.0 una.

g _"mtewencmn SR
. Contralor, lo que-
" ocurra primero

Permanente

~5/°total 6 © una
- mtewencmn '
. ‘Contralor, lo que
“ocurra primero




Deuda Corporativa Permanente
Emisiones de Bonos Permanente
Informes de la inversiones y
amortizaciones:
Diario 1 afio
Mensual 1 afio
Estados emitidos por AAFAF 1 afio
Estados Financieros del BGF 1 afio
GAP Analysis 1 afio
GAP senders
Minutas y agendas del Comité de 1 afio
Inversiones
Reconciliaciones 1 afio
Transacciones de inversiones 1 afio
TRANS (notas del Tesoro) Permanente
Valores colaterizados por 1 afio
préstamos
DOCUMENTOS LEGALES
Nombre del Documento Aiios en Archivo
Activo
Documentos legales de Créditos 1 afio

y Préstamos

1 afio advino final
cumplimiento

Estipulaciones

25

Permanente
Permanente

5/ total 6 o una
intervencion
Contrator, lo que
ocuITa primero
Permanente
Permanente

5/ total 6 o una
intervencion
Contralor, lo que
ocurra primero

5/ total 6 o una
intervencion
Contralor, lo que
ocurra primero
Permanente

5/ total 6 o una
intervencion
Contralor, lo que
ocurra primero

5/ total 6 o una
intervencion
Contralor, lo que
ocurra primero
Permanente

19 afios

Aifios en Archivo
Inactivo

10 afios o una
intervencion  del
Contralor, lo que
ocurra primero

5 afios




X

.'Tribunales =
: .Apelanvo yT Sup1 emo)

-'Mmutas ‘de
' Director E_}GCHIEVO

- Minutas de Comités

‘Opiniones legales

' "'-O1_'c_1_ei1¢s_Admini_strativas_ o

Expedientes de
Arbitraje

Casos de

Expedientes de Casos ventilados

en un proceso de Mediacion - -

Expedientes de Casos ante el
Tribunal de Primera Instancia

__Expedientes de Casos ante los__ﬁ_ o Saffes
Apelatwos (T--;_. G -

Opiniones del Secretario de

Justicia

Regiamentos

- Récords de Seguros =
- Récords  de
" Transicion Gubernamental

procesos  de

Nombre del Documento

Documentos -~ de

Interno

Documentos  preparacidon  de
Presupuesto Operacional

Informes para AAFAL
Informacién de Administracion
Financiexa '
lnfounes de

s 1eumones del SR

Peticiones

1 afio  laudo

advino final

1 afio estLpulacmn RS
~de- partes advmo :
final -

1 afio seniencia
advino final vy
firme

1 - afio - sentenma-

advmo Fmal

S _..:_:1___.a_ﬁ0

lafip

Permanente

. Permanente -._-de S
-_estai Vlgentes S
Durante : .su e

vigencia _
o lafio
I afio

Anos en

Archivo Activo

2 afios

5 afios

~5afios
©. 5 afios

.5 afios

.5 afios
5 afios

DOCUMIINTOS RELACIONADOS CON PRESUPUESTO

Aifios en Archivo
-Inactivo

_-_3/ total 6 0 una
intervencién . .-

y - Contralor, lo que
ocurra primeto.

L33

T s

[

L %]

plesupuestaua de la Oficina de__:_'. S

Gerencia y Presupuesto : -
Informes para Presupuesto Base
Cero

Informes de Varianza

26

[%2-]

[ %]

e

L]

6




XI.

XIL

Memorando de Instrucciones

Nombre del Documento

Informes de inventario de
materiales, suministros y piezas

Inventario de Propiedad de la
Autoridad

Inventario de Propiedad de los
Venues

Requisiciones

Solicitudes de transferencia y baja
de Equipo

Nombre del Documento
Bonos y documentos relacionados

Convocatorias

Documentos
Personal

generales de

27

Afios en
Archivo Activo

1 afio

1 afio

i afio

1 afio

1 afio

Alfios en
Avrchivo Activo

2 afios
1 afio

5 afios

DOCUMENTOS RELACIONADOS CON PROPIEDAD

Afios en Archivo
Inactivo

5 afios / 6 afios en
total o una
intervencion del
Contralor, lo que
ocurra primero
5 afios / 6 aflos en
total 0 una
intervencion  del
Contralor, lo que

ocurra primero

5 aflos / 6 afios en
total 0 una
intervencién  del
Contralor, lo que
ocurra primero

5 afios / 6 afios en
fotal 0 una
intervencion  del
Contralor, lo que
ocurra primero

5 afios / 6 afios en
total o} una
intervencién  del
Contralor, lo que
ocurra primero

DOCUMENTOS RELACIONADOS CON RECURSOS HUMANOS

Afios en Archivo
Inactivo

Permanente

5 afios / 6 afios en
total o una
intervencion  del
Contralor, lo que
ocurra primero

5 afios /10 afios en
total




Examenes médicos

Estudios de Clasificacion - ERR

Examenes de puestos
Expedientes de personal

: Hojas de Deb_eres de plazas

- 111_f61‘§11c de Asistencia

Informes de convocatorias
Informes de Personal =~

Informes de

retenciones  de
ndéminas o

Informes  de - tlansaccmnes de S

Pelsonai

Néminas especiales

Nominas suplementarias

Plan de  Clasificacién vy
Retribucién

28

5 afios

2 aflos .

- Permanente -
-2 afios

- 2afos

.2 afios

© 2afios

1 afio

I afio
1 afio
1 afio

2afios .

‘total ~una

o __mteivencxon - del

"_-Contzalor fo. que-
ocutra primero

4 afios / 6 afios en

total o una

“intervencion  del

2afios

Permanente
4 aﬁos / 6 afios en

Contralor, lo que
ocuira primero

‘Permanente
- 4 aflos / 6 afios en

total . o  una
intervencion  del

- Contralor, lo que

ocurra pr imero

-4 afios / 6 afios, en
_ -:_total Sooouna
'mtewencmn Cdel
““Contralor, lo que
. ocutra primero
-4 afios / 6 aflos en

total ~ o una

intervencion  del

Contralor, lo que
ocurra primero

4 .afios / 6 afios en
“total . ‘una

- inter ye_ncx_on del -

" Contralor, 1o que
~ocurra primero -

5 aflos / 6 afios en

ototal o una

intervencién  del

‘Contralor, lo que
“ocurra primero
© 4 afios / 6 afios en
" total “una
g .'1ntelven010n del
" Contralor, lo. que -
~ocurra primero

49 afios

49 afios

5 afios / 6 afios en
total




Reclutamiento 2 afios 4 afios / 6 afios en
total 0 una
intervencion  del
Contralor, lo que

ocurra primero
Relacion de pago 1 afio Permanente
Solicitudes de empleo y resumes 1 afio { afio
Transacciones de Personal 2 aflos 4 afios / 6 afios en

total o una
intervencion  del
Contralor, lo que
ocurra primero

ARTICULO 12. DISPOSICION DE DOCUMENTOS POR EMERGENCIA

Bajo las siguientes condiciones especiales se pueden disponer mediante dispensa del
Administrador de Documentos Ptblicos, relevando de la obligacién de cumplir con las
disposiciones establecidas en el Articulo 39 del Reglamento 4284, conocido como Reglamento
para la Administracién de Documentos Puiblicos de la Rama Ejecutiva, de la Administracion de
Servicios Generales.

1. Cuando se determine que los documentos constituyen un peligro continué para la salud
y la propiedad

2. Los documentos est4n contaminados por hongos, desperdicios de animales (ratones,
palomas, murciélagos o comején y afectados por la humedad

3. Resultaron parcialmente destruidos por un evento catastréfico o de fuerza mayor tales
como incendio, inundacioén, terremoto o huracin

Para la disposicién de documentos puiblicos en caso de emergencia se observaré el siguiente
procedimiento:

1. La Oficina o el Archivo que contenga documentos afectados por las circunstancias
antes descritas, solicitara por escrifo al Administrador de Documentos, la disposicion
de los mismos por razon de emergencia

2. La Solicitud de Disposicion de Documentos Pablicos por razén de emergencia deberd
incluir el nombre de la serie o series de documentos, los afios que comprende, un
resumen de su contenido, el lugar donde estdn archivados y una descripcion de las
condiciones que estan afectado dichos documentos para proceder a su disposicion

3. El Administrador de Documentos de la Autoridad, le solicitara autorizacién al Director
Ejecutivo o a su representante autorizado autorizacién para presentar al Programa de
Administracién de Documentos Pablicos del Instituto de Cultura Puertorriquefia y al
Archivo General de Puerto Rico, la peticién de disposicién por razén de emergencia

4. Una vez aprobada la disposicion, tanto por el Instituto de Cultura como por el Archivo
General de Puerto Rico, se procedera por el Administrador de Documentos a coordinar

29




la disposicion de acuerdo al proceso establecido en el Articulo 10 de este Reglamento
Interno.

ARTICULO 13. - RETENCION DE DOCUMENTOS DE VALOR PERMANENTE

Cada oficina seleccionard los Documentos de Valor Permanente que por su valor
administrativo, histérico, por requerimiento de ley se deben retener de forma permanente.

La retencién de Documentos de Valor Permanente de la Autoridad debera cumplir con los
requerimientos que el Departamento de Hacienda establece por disposicion del Reglamento para
la Conservacion de Documentos de Naturaleza Fiscal o Necesarios para el Examen vy
Comprobacion de Cuentas y Operaciones Fiscales, Reglamento Numero 23 del 15 de agosto de
1988. :

Los documentos de valor permanente seran localizados en un &rea especifica y bajo control
del Archivo Inactivo. En caso de emergencia, los archivos que contengan los documentos de valor
permanente deberan contar con un plan de contmgenma para garanhzan 1a proteccion de los
mismos. o : e :

ARTICULO 14. DISPOSICIONES GENERALES

Las palabras y fases usadas en este Reglamento Interno se interpretaran segiin su contexto
en que sean usadas y tendran el significado sancionado por el uso comiin y corriente. En los casos
aplicables, las palabras utilizadas en el tiempo presente incluyen también el futuro; las usadas en
el género masculino incluyen el femenmo el smgu}ai incluye el phual y el plural incluye el
singular. -

ARTICULO 15. SEPARABILIDAD

Si alguna de las disposiciones de este Reglamento Interno es declarada nula por un tribunal
con jmlsdic(:lon y competencia, dicha declaracién de nulidad no afectard las demas disposwlones
de la misma, las cuales continuaran Vlgentes ' :

ARTICULO 16. CLAUSULA BEROGATORIA

Este Reglamento Interno deroga cualquier otro reglamento, norma, manual o
procedimiento aprobado anteriormente con relacion a asuntos aqui regulados. '

ARTICULO 17. VIGENCIA

Este Reglamento Interno tiene vigencia inmediata y debexa distr 1bunse a todo el personal
de la Autoridad.

En San Juan, Puerto Rico, hoy de : de 2024,
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